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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i ) 

PART II ---- Section 3---- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( inclnding Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 

tban the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 21st December , 1989 


G . S . R . 12. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 of the Foreigners Act , 1946 ( 31 of 1946 ), the Central 
Government hereby makes the following order further to 
amend the Foreigners Order , 1948, namely : 


1 . (i) This Order may be called the Foreigners ( Amend 
ment) Oiders , 1989 . 


(ii) It shall come into force with immediate effect. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 198 ) 
मा . का . दि . 12 :--- केन्द्रीय सरकार, विदेशियों विषयक अधिनियम , 
1946 ( 1946 का ( 1 ) की धारा 3 द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, विदेणियों विषयक अादेश, 1948 कः और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित प्रादेश बनाती है, अर्थात् : 

___ 1 . ( 1 ) इम यादेश का संक्षिात न म विशिनों विषयक ( मंशोधन ) 
. यादेश 19 : 9 है । 

( 2 ) यह तुरंत प्रवृल होगा । । 

2 . विदेशि विषयक प्रादेश , 1948 के पैर 7 के उपपैरा ( : ) 
के खंड ( ii ) मे , " चौबीस घंटे के भीतर रिपोर्ट करेगा . और " शब्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : 

" चबिीस घंटे के भीतर रिपोर्ट करेगा : 

परन्तु यह खंड प.विन्तन के ऐसे राष्ट्रिकों को लागू नहीं होगा जो 
चौदह दिन या उमने कम अवधि के लिए विधिमात्य बाजा के प्राधिकार 
से भारत में प्रवेश करते हैं । " 

[ i . 120 11/ 20/ 8 3- एफ . III ] 

विनय झा , गंवान सचिव 


2 . In the Foreigners Order , 1948 , in clause (ii) of sub 
paragroph (3 ) of paragraph 7, for the words, whefore his 
intended departure ; and " the following words shall be sub 
stituted. namely: -- 


" before his intended departure ; provided that this clause 
shall not apply to the nationals of Pakistan who enter India 
on the authority of visas valid for a period of fouiteen days 
or less ". 


[ No. 12011 /20/ 83. F.III ] 
VINAY JHA, Jt. Secy . 
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नई दिल्ली, 26 दिसम्बर , 1939 


( ख ) ( i ) जिनके पास भारतीय चिकित्मा परिषद् अधिनियम , 

1956 ( 1956 का 102 ) को पहली या दुमरी प्रमुसूची 
में या तीसरी अनु मूची के भाग 2 में मम्मितित ( मनु । 
शाति प्राप्ति प्रहताओं से भिन्न ) मान्यता प्राप्त चिकित्सा 
महंमा अवश्य हो और जो किमी राज्य चिकित्सा परिषद् 
में रजिस्ट्रीकृत हो । भारतीय चिकित्मा परिषद् अधि 
नियम 1956 की गोसरी प्रन मूवी में भाग- 2 में मम्मि 
लिप्त शैक्षिक प्रहंता धारण करने वाले पक्तियों को 
भी उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप-धारा ( ३ ) 

में अन बद्ध शर्तों को पूरी करना होगा । 
( ii ) इसके साथ- साथ उन्होंने अनिवार्य धूर्णों अनः शिक्षता 

पूरी की हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि , जिसके अंतर्गन केन्द्रीय 
मरकार के उमी या झिमी मन्य संगठन/विभाग में इस 
नियनित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि है , माधारणतया 

चार वर्ष से अधिक नही होगी 1 ) 
[ सं . 16/ 23/ 89- सी एम ओ बी एम एफ -वाल्यूम-II/कार्मिक -II ] 

एम . के . अग्रवाल, उप सचिव 


New Delhi , the 26th December , 1989 


मा . का . नि . 13 : - केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा पल अधिनियम 
1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) के बर 
( ख ) और खण्ड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का योग करते हुए सीमा 
सुरक्षा बल (चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्मा 
अधिकारी ) मती (संशोधन ) नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी ) भती नियम, 1987 
की मन सूची में मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या- 1 
के सामने - 
( 1 ) स्तम्भ -- 2 के मीच की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" उप निदेशक (चिकित्सा ) ", 
( 2 ) स्तम्भ - 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 4500-150- 5700 रु . + 900 म . प्रैक्टिस मंदो भरता के 

रूप में प्रतिमास । " 
( 3 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
"प्रोन्नति वार । जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . 

मान्तरण द्वारा " । 
टिप्पण :-- प्रारंभ में ऐसे मध्य चिकित्सा अधिकारी पर, जो सीमा सुरक्षा 

बल ( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 
के पारम्भ के समय विद्यमान हो और जिमने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो पर विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
की सिफारिश पर मभम प्राधिकारी द्वारा उप निवेशक (बिकिरमा ) 

के उन्नत पद पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । यदि 
यह सुयोग पाया जाता है तो उसे उप निदेशक ( भिकित्सा.) के उन्नत 
पद पर प्रोन्नत किया गया समझा जाएगा । यदि वह सुयोग्य 
नहीं पाया जाता है तो प्रतिवर्ष उसके मामले का पुनर्विलोकन 
तब तक किया जाएगा जब तक वह 3700-125-4700- 150 
5000 है . + प्रैक्टिस बंदी भत्ता के रूप में प्रतिमास 900 क . 
के बेतमनान में मुख्य चिकिस्मा अधिकारी की श्रेणी में पद 

धारण करता रहेगा । " 
( 4 ) स्तंभ -13 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : 
"प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी ,जिसने सीमा मुरा 

बल में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात उम 

श्रेणी में 10 वर्ष सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केन्द्रीय पुलिम संगठनों में ऐसे विमिरमा से 

माधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण किए हुए 

ही या 
( ii ) जिन्होंने 3700 -125- 4700 -150 - 5000 रु . के वेतनमान 

वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो 


G. S. R. 13 . - In exercise of the powers conferred by 
clauses ( b ) and ( c ) of sub -section ( 2 ) of section 141 of the 
Border Security Force Act , 1968 (47 of 1968 ), the Central 
Government hereby makes the following rules to amend 
the Border Socurity Force (Medical Officers ) Recruitment 
Rules, 1987 , namely :---- 


1 . ( 1 ) These rulos may be called the Border Security 
Force ( Medical Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Border Security Froce ( Medi .. 
cal Officers ) Recruitment Rules, 1987 , against serial number 
1, relating to the post of Chief Medical Officer :-- 


( 1) for the cntry under column 2 . the following entry 

shall be substituted , namely : 

" Deputy Director ( Medical ) "; 
(2 ) for the entry under column 5, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 4500-150 -5700 + Rs. 900 per month as non 

practicing allowance ." ; 
(3) for the entry under column 12 , the following shall 

be substituted , namely : 
" By promotion failing which by transfer on depu 
tation. 


Note : The Chief Medical Officer , existing at the timo 

of commencement of the Border Security Force 
( Medical Officers ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1989 , with 5 ycars regular service in the 
grade will be initially considered by the Com 
petent Authority on the recommendations of the 
Departmental Promotion Committee for promo 

tion to the upgraded post of Deputy Director 
(Medical). In case he is considered fit , he shall 
be deemed to have been promoted to the up 
graded post of Deputy Director ( Medical ) . Jn 
case he is not considered fit, his case will be re 
viewed every year and till such time he will com 
tinue to hold the post in the grade of Chief 
Medical Officer in the scale of pay of Rs. 3700 

125 - 4700 - 150 - 5000 + Rs. 900 per month as non 
practising Allowance ." ; 


( iii ) जिम्होंने 3000 - 5000 ₹ . या 3000 -- -- 4500 रुपए 

के वेतनमान वाले पद पर यप म्पिति 9 या 10 वर्ष 
मिपामा सेवा को हो , और 


[ भाग II -- बंड (i ) 


भारत का राजपत्र : जमवरी 13, 1990/ पौष 23, 1911 


23 


( 4) for the entries under column 13, the following an 

tries shall be substiuted, namely: - - 
" Promotion ! Senior Medical Officer with 10 years 

service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the Border Security 

Force . 
Transfer on deputation : -- Medical Officers from the 

Central Police Organisation : 
( a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular service in a post in the pay 

scale of Rs. 3700- 125-4700 - 150- 5000%3 


OF 


(iii ) with 9 or 10 years regular service in a post as 

the case may be in the scale of pay of Ry, 3000 

5000 or Rs. 3000 -4500 ; and 
( b) (i) Must possess a recognised medical qualification 

included in the First or Second Schedule or Part 
II of the Third Schodule (other than licentiate 
qualifications) to the Indian Medical Council 
Act, 1956 ( 102 of 1956) and be registered with 
a State Medical Council . Holders of educational 
qualifications included in Part II of the Third 
Schedule to the said Indian Medical Council 
Art . 1956 should also fulfill the conditions sti 
pulated in Sub -section ( 3 ) of Section 13 of that 
Act ; 


" अनिवार्य " 
( i ) हलके तथा भारी दोनों वाहनों के लिए वैध ड्राइविंग 

लाईसेंस होना चाहिए । 
(ii ) मोटर मशीनरी की जानकारी होनी चाहिए । ( उम्मीद 

वार के पास वाहनों की साधारण कमियों को टोक करने 

की योग्यता होनी चाहिए । " 
( iii) हल्के तथा भारी दोनों ही वाहनो के चलाने का कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
"वाछनीय " (i ) प्राठवी कक्षा पास ; 

(ii ) होम गार्डसिविल वलन्टियर के रूप में 3 वर्ष को 

सेवा । " 
( ग ) कॉलम 11 में विद्यामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानानागपुननियुक्ति स्थान पसरण " 

बारा और ऐसा म होने पर सीधी भर्ती दाग । 
( घ ) कालम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : 
" (i ) उन उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी जो प्रकावमी 

के समूह " प " स्टाफ में नियमित रूप से नियुक्त हुए 
है और जो सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित 

प्रर्हताएं रखते हों । 
( ii ) इस पद का भूतपूर्व सैनिकों के प्रारक्षण के लिए पता 

लगाया गया है । उन सगस्त्र बल के कार्मिकों पर भी 
विचार किया जाएगा जो सेवानिवस्त होने वाले हैं अथवा 
जिनका एक वष की अवधि के भीतर रिजर्व में स्थानान्तरण 
किया जाना है और कालम 8 में निर्धारित प्रपे 
क्षित अर्हताएं तथा अनुभव रखते हैं , ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति दी जाएगी जिस तारीख 
को वह सशस्त्र बल से कार्यमुक्त होने वाले हैं और 
उसके बाद पुनियुक्ति पर बने रहेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा 
अन्य किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से शीघ्र 
पाहले धारित अन्य गैर- संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
[ सं . 1301214188-टीमाई ; एन अ . भा . से . (III ) ] 

एस . सुभद्रा, अवर सचिव 


(ii) in addition , must have completed compulsory 

rotatry internship. ( Period of deputation / con 
tract / including the period of deputation / contract 
in another ex - cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the sumo or some 
other organisation / departmont of the Contral 
Government shall ordinarily not exceed four 
years ); 


[ No. 16 /23 / 89.CMO / BSF- Vol. II Pers. II ) 

M . K . AGARWAL , Dy. Secy. 


- 


- 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 14 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन प्रकावमी ( आर्यालय स्थापना ममह "ग " तथा ममूह " " पद 
भर्ती नियमावली, 1987 में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 

अकादमी (कार्यालय स्थापना ममह "r " तथा समूह ", " 

पद ) भर्ना ( मंशोधन ) नियमावली, 1989 होगा । 
( 2 ) गे सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवस्त 

होगें । 
2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी (कार्यालय स्थापना 
ममूह "ग " तथा समूह “ घ ” पव ) भर्ना नियमावली, 1987 की अनुसूची 
में स्टाफ कार ड्रायवरों के पदों से सम्बन्धित मद 4 के लिये -- 
( क ) मालम 6 में “ 18 और 25 वर्ष " के शब्दों तथा अंकों के 

स्थान पर निम्नलिखित शब्द तथा अंक प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे , अर्थात् : 

" 25 वर्ष से अधिक नहीं " 
( ख ) कालम 8 की प्रविष्टि के लिए निम्नाग्निस प्रतिस्थापित किया 

जाएगा , पर्यात् : 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

(Department of Personnal and Training) 

New Delhi , the 19th December , 1989 


G . S . R . 14 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules further to amend tho Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration (Offico 
Establishment Group Ç and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1987, namely : 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration Office Establishment 
Group C and Group D posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedulo to the Lal Bahiadur Shastri National 
Academy of Administration (Offico Establishment Group C 


- - : 
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and Goup D posts ) Recruitment Rules, 1987, against item 

New Delhi, ihe 27th December, 1989 
4 , relating to the post of Staff Car Driver ; 

G . S. R . 15 . - In exercise of the powers conferred by the 
(a ) in column 6 , for the following words and figure 
" Between 18 and 25 years ", the followin , word: 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
and figure shall be substituted , namely - 

herchy repeals the Institute of Secretariat Training and 

Management Joint Director ( Peripatetic Training ) Recruit 
" Not exceeding 25 year s " 

ment Rules , 1988. 
(b ) in column 8, for the entry the following shall be 
substituted , namcly : -- 

[ No . 13016, 8 /88- TIS ] 
" Essential : (i) Must have a valid driving licencc for 

M . BAKTHAVATHSALU , Desk Oficer 
both light and heavy vehicles ; 

( Training ) 


(ii) Must have knowledge of motor mechanism 

candidate should be able to repair minor 
fects in vehicles); 


tho 
de 


नई दिन , 28 दिसम्बर , 1989) 


(iii) Must have experience of driving light and heavy 

vehicles at least for 3 years , 
Desirable : (i) A . pass in the 8th standard ; 
( ii ) 3 ycars servico as Home Guard / Civil Volunteers ." 
(c ) in column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Transfer on deputation / re-employment / transfer fail 

ing which by direct recruitment" 
(d ) in column 12 , for the entry , the following shall be 

substitued, namely : -- 


__ मा . का . नि . 16 . . - जिग्न भारतीय सेया अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्यों की गरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् भानाय प्रशासनिक मेवा ( कान ) नियमावली , 
1954 में और आगे मंगोधन करने के लिए निम्नानुन निरम बनाती 
है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारनय पुलिस मेवा ( वेतन ) पाठयां 
संशोधन नियमावली, 1989 होगा । 

( 2 ) ये ननवरी, 1986 के प्रथम दिन म प्रवृत हुए मामे जागे । 


( i) Preference will be given to those regularly 

pointed Group D staff of the Academy 
possess qualifications prescribed for direct 
Tuits in col. 8 . 


ap 
who 
rec 


(ii) The post has been identified for reservation for 

ex -servicemen , Armed Forces Personnel due to 
retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the re 

quisito experience and qualificalons prescribed 
under Col. 8 , shall also be considered. Such pcr 

sous would be given deputation terins upto the 
date on which they are due for releasc from the 
Armed Forces, thereafter they may be continuçd 
on re -employment. 


( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex-cadre post field 
immediately preceding this appoinįmcnt in the 
same or some other organisution /Department of 
the Central Govt . shall ordinarily not exceed 
3 ycars). " 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) निगावनी, 195 में - - 
( क ) नियम 3 में उप नियम ( 2 ) में , 

( 1 ) खण्ड 2 के लिए निम्नलिथिन प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
___ अर्थात् :- - 
“ ( 2 ) कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड में सेवा के किनो सपथ का वेतन , 

__ चयन ग्रेड में नियुक्ति होने पर , 
( क ) उम स्तर पर , जो कि कनिष्ट प्रणामनिक ग्रेड में उसके वेतन 
बराबर है या यदि इस प्रकार का कोई मर नहीं है तो उम वेतन में 
ऊपर अगले स्तर पर या , 

( ख ) चयन ग्रेड का म्युनसम , इनमें से जो भी उच्चतर हो निर्धारित 
किया जाएगा । " 
( 2 ) अगषु ( 3 ) के लिए निम्नलिवन प्रतियापित किया 

जाएगा , अर्थात् :- - 
"( 3 ) चान ग्रेड में पालो पतन पछि उप ग्रेस में सेवा को अपेक्षित 

मनाए परी करने के पश्वात निर्धाग्नि को जागा। नथापि , 
जहां पर वेतन कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेड के ममान स्तर पर 
निर्धारित कि ा गया है , वहा ने नदिसा मे अनुप 
होगो जिम नाख से घट नम ग्रेड में देय होनी थी , बशर्ते कि 

उसकी नियुक्ति चयन ग्रेड में हुई हो । 
परन्तु यह कि प्रताधारण छुट्टो जो कि चिकित्सा प्रमाण पत्र के 
प्राधार पर ली गई है, को छोड़कर बाकी सभी छुट्टियों को चयन ग्रेष्ठ 
में वंतन वृद्धि के लिए गिना जाएगा । 

परन्तु यह भी कि केन्द्रीय मरकार किमो ऐसे मामले में , जिससे वह 
सहमत हो कि यह प्रताधारण छुट्टी ऐसे किसी कारण जो कि सेवा के 
किसी सदस्य के नियंत्रण में बाहर हो या उसनर वैज्ञानिक या नकनीकी 
अध्ययन जारी रखने के लिए ली गई है , निवेश दे कि इस उप नियम के 
अधीन इस प्रकार को अमाधारण छुट्टी वेतनवृति के लिए गिनी जाएगी । 
( ख ) नियम 4 के उप नियम 5- 4 ( के लिए निम्नलिखित उस नियम 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
" इ- ज. यरिष्ठ वेतनमान में सेवा के किसी सदस्य का येनन कनिष्ठ 
प्रशासनिक ग्रेस में नियक्ति होने पर ( क ) उस स्तर पर जो कि 


[ No. 13012 /4 / 88 -TIN / AIS(III )] 

S . SUBHADRA Under Secy . 
Note : The Principal rules published vide notification 

No. 13012/ 5 / 85 - TIN / AIS (III), dated 31 - 3 - 1987 . 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1983) 


मा . ना . नि . 15 : - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान के संयुक्त निदेशक भ्रमणगील प्रशिक्षण ) भर्ती नियमावली , 1988 
को निरस्त करने हैं । 


[मया 13016/ 8/ 88 - दी . आई . एस . ] 
मि . भक्तवत्सल , डेस्क अधिकारी ( प्रशिक्षण ). 


28 


16 - 3-74 

8- 6- 74 
29- 6- 74 


15. 


666 


7 - 9 - 74 


15 - 11 - 74 


15- 11 - 74 


3 () - 11 - 71 


[ भाग II --- खंड 3 (i ) 1 
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वरिष्ट समय वेतनमान मे उसके वेतन के बराबर हो या यदि ऐसा ( 1 ) ( 2 ) 
कोई स्तर न हो तो , उस वेतन के बाद का अगला स्तर या ( ब ) 

13. 270 
कनिष्ठ प्रणामनिक ग्रेड का न्यनतम , इनमें से जो भी उच्चतर हो 

14. 549 
के आधार पर नियत किया जाएगा , कनिष्ठ प्रगामनि : ग्रेड में अगली 
बमन वृद्धि ग्रेड में अपेक्षित अहम सेवा समाप्न करने के पश्चात देय 

16. 945 
होगी । तथापि जहां पर वेतन वरिष्ठ वेतनमान के ममान स्तर पर 

17, 470 ई 
नियत किया जाता है, तो वेतनवृद्धि उम तारीख को स्वीकार्य होगी 

18. 471 ई 
जिम तारीख को वह वरिष्ठ वेतनमान में देय होनी थी , बशर्ते कि 

19. 1261 
उनकी नियुक्ति कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में हुई है । 

20 . 224 
परन्तु यह मि प्रसाधारण छुट्टी जो कि पिकिन्मा प्रमाण पत्र के 

21. 51 
प्राधार पर ली गई है , को छोड़कर बाकी सभी छुट्टियों को चयन ग्रेड 

1865 
में वेतनवद्धि के लिए गिना जाएगा । 

3475 

24 . 753 
परन्तु यह भी कि केन्द्रीय सरकार ऐमे किमो मामले में जिससे यह सहमत 

25 . 651 
हो कि यह अमाधारण छुट्टः ऐसे किमी कारण जो कि सेवा के 

381 ई 
किसी सदस्य के नियंत्रण से बाहर हो या उच्चतर वैज्ञानिक या तकनीकी 

3498 
अध्ययन जारी रखने के लिए भी की गई है, निदेश दे कि इस उप नियम 

456 ई 
के अधीन इम प्रकार की प्रसाधारण छुट्टी येतनवृद्धि के लिए गिनी 

25581 
जाएगी । " 

5418 
[ संख्या 11047/ 5/ 89- आ . भा . मे . ( II ) ] 

31. 51 
या टीगग, स्फ अधिकारी 

32. 341 ई 

33. 813 
यात्मक ज्ञापन 

34. 814 
केन्द्रीय सरकार ने इन नियमों में संशोधन करने का निर्णय लिया है 

827 
ताकि भारतीय पुस्लिम सेवा के अधिकारियों को उम विसीय हानि से 

252 
बचाया जा सके जो फि विद्यमान नियमों के अधीन उनकी नियुक्ति 

438 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड और चयन ग्रेड में होने पर उनका वेतन निर्धारित 38. 758ई 
होता । इन नियमों को दिनांक 1 जनवरी, 1986 अर्थात् वह तारीख 

766 ई 
भारतीय पुलिस मेवा के संशोधित येतनमान लाग हुए थे में क्रियान्वित 

40. 791 ई 
करने का निर्णय किया गया है ऐमा मत्यापित किया जाता है कि इस 

1317 
अधिस चना को भुनलक्षी प्रभाव देने से भारतीय पुलिस सेवा के किसी 

42. 857 
सदस्य पर प्रतिफल प्रभाव पाने की संभावना नहीं है । 

43. 895ई 

44. 5921 
टिपणी . - - मुख्य नियमों को दिनोफ 1 4- 9-1954 के रामसन्न संख्या 

45. 1635 
158 द्वारा भाग 1 खण्ड ( 1 ) ( अनाधारण ) में प्रकाशित 

46. 1537 
किया गया था तथा बाव के सशोधन निम्नलिखित अधि 

47. 513 
म सनाभों द्वारा किए गए थे .- - 

543 
253 ई 
986 


30. 


35. 


37. 


22- 2- 75 
18- 1 - 75 

2- 4- 75 
25- 6 - 75 
21 - 6 - 75 
31 - 5 - 75 
25- 6 - 75 
25- 6 - 75 
22- 8- 75 
25- 1075 
27- 10- 75 
29- 1 - 76 
15- 6- 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
25 - 5- 76 
3- 7 - 76 
1- 5- 76 
25- 8- 76 

7- 9 - 76 
25- 9 - 76 
30 - 10-76 

3- 11- 78 
25- 8- 77 
12- 11- 77 
12-11- 77 
28 - 4-78 
29 - 4 - 78 
17- 3- 79 
26- 7 - 79 
30- 11 - 79 
19- 10- 79 

97- 80 
30 - 7- 80 
6- 9- 80 
8 - 9- 80 


39 . 


18. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


50. 


मा . का नि . 


दिनांक 


51. 


655 


मं . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1 ) 


( 2) 


54. 


55. 


1 . 


115 


5 


. 


1474 


1175 
1597 


5818 
53. 400 

546 ई 
896 

528 
57. 6025 

709 
397 
399 

597 
62. 622 
63. 610 ई 
64. 652 ई 
65. 270 


1438 


15- 3- 58 
9- 10- 65 
9- 10- 65 
15- 1 - 66 
21966 
26- 11- 66 

3 - 12- 66 
18- 8 - 73 
22- 9- 73 

3- 11 - 73 । 
29- 12- 73 
19- 1 - 71 


25-10- 80 
22- 12- 80 
12- 4- 81 
18- 4- 81 
27- 6- 81 


1779 


1832 


878 


1017 


30 - 11- 81 
21 - 11- 81 


dh 


1124 


1.0 - 12- 81 


11. 1407 
12. 33 


13- 3- 82 
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66 . 
67. 


New Delhi, the 28th December, 1989 
G . S . R . 16 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation with 
the Government of the States concerned, hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


68, 


69 


oh 


70. 


oh 


479 
499 € 
707 
6216 
7666 
3456 
3486 
510 
657 
675 
699 
731 
157 
198 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Police Service 

(Pay) , Eighth Amendment Rules, 1989. 
(2 ) They shall be deemed to have come inot force on 

the 1st day of January , 1986 . 
2. In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954, 
(a) in sub -rule (2 ) of rule 3, (i) for clause ( ii), the 

following clause shall be substituted , namely 
" (ii) The pay of a member of the Service in the Junior 

Administrative Grade shall, on appointment to the 
Selection Grade, be fixed ( a ) at the stage which is 
equal to his pay in the Junior Administrative Grade 
or if there is no such stage , the stage next above 
that pay or ( b ) the minimum of the Selection 
Grade, whichevor is higher." 


77. 
78 . 
79. 


1 


334 


( ii ) for clause ( iii), the following clause shall be substitui 

ted , namely : - - 


85 . 


81. 431 
82. 478 
83. 647 

690 
786 

252 
87. 8324 

3106 
409 
408 


86 . 


90. 


91. 


480 


92 


596 


93 781 
94. 834 
95. 883 
96. 6 
93. 24 
98. 163 
99. 166 
100. 2856 
101. 143 
102. 490 
103. 614 
104. 700 
105. 683€ 
106. 9995 
107. 101 
108 . 105 
109. 188 
110 . 345 
111. 586 
112 . 696 
113. 10635 
114. 12216 
115. 

1000 
116 . 1002 
117. 1006 
118 . 99€ 
119. 584 


29- 5 - 82 
16 - 7 -82 
28- 8 -82 
20 - 10-82 
18- 12-82 
20- 4 -83 
20 - 1-83 
16 - 7- 83 
10- 1 -83 
17 - 9 -83 
17- 4 -83 
8 - 10 -83 
18 - 3 - 84 
25- 2 -84 
31- 3 - 84 

5 - 5 -84 
195-84 
30- 6 - 84 

7 - 7 -84 
28- 7 -84 

9 - 8 - 85 
7 - 1 1-85 
24 - 2- 86 
7 - 6 -86 
2 - 6 - 86 
28 - 6 - 86 
16 - 8 - 86 

6 - 9- 86 
4 - 10- 86 
18 - 10 - 86 

- 3- 1 -87 
10- 1. 87 
1 4 - 3 -87 
14- 3- 87 
13- 3 - 87 
13- 6 - 87 
27- 6 -87 
15 - 8 - 87 
19 - - 87 
14 - 12-87 
21- 12-87 

20- 2 -88 
20- 2 -88 
26 - 3 -88 
30 - 4- 88 
23- 7 -88 

3 - 4- 88 
7 - 11-88 
28- 12 - 88 
31- 12- 88 
31 12-88 
31- 12- 88 
10 - 2- 89 
1 2 - 8 - 89 


" (iii ) The next increment in the Selcction Grade would 

accrue after rendering the requisite qualifying 
service in that grade . Where , however, pay has 
been fixed at the same stage of the Junior Adminis 
trative Grade , the increment will become adminis 
sible on the date it would have become duc in 
that grade but for his appointment to the Selec 

tion Gradc . 
Provided that all leave , except extra -ordinary leave 

taken otherwise than on medical certificate , shall 

count for increment in the Selection Grade. 
Provided also that the Ceatral Government may, in 

case in which it is satisfied that the extra - ordinary 
leave was taken for any causc beyond the control 
of the member of the Service or for prosccuting 
higher Scientific or Technical Studies , direct that 
such extraordinary leave shall be counted oficr 

increment under this sub -rule . " . 
(b ) for sub -rule (5B ) of rule 4 , the following sub -rule 

shall be substituted , namely :-- - 
“ ( 5B ) Thc pay of a member of the Service in the 

Scnior Time Scule shall, on appointinent to the 
Junior Administrative Grade, be fixed (a ) at the 
stage which is equal to his pay in the Senior Time 
Scale or if there is no such stage , the stage next 
above that pay or ( b ) the minimum of the Junior 
Administrative Grade , whichever is higher . "The 
next increment in the Junior Administrative Grade 
would accrue afte ; rendering the requisitte quali 
fying service in the grade. Where , however , pay 
is fixed at the same stage of the Senior scale , incre 
ment will become admissible on the date it would 
have become due in tina Senior Scule but fur 
appointment to Junior Administrative Grade . 


Provided that all leave, except extraordinary lcave, 

taken otherwise than on imedical certificate , shall 
count for increment in the Junior Administpative 
Grade. 


Provided also that the Central Government nay , in 

a case in which it is satisfied that the extraordinary 
leave was taken for any cause beyond the control 
of the member of the service or for prosecuting 
higher Scientific or Technical studies , direct that 
such extraordinary leava shall be counted for 
increment under this sub- rule " . 


(No. 11047 / 5 / 89 -AIS (II)] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
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The Central Govçrunicat have decided to make these 
amendments inthe rules so as save the ullicers of the Indian 
Police Service from the inancial loss they would have suffe 
red had their pay on appointment to the J. A . G . and Selection 
Grade been fixed under the existing rules . It has been 
decided to implement these decisions w . e.f , the 1st January 
1986 i.e . the date the revised scales oi pay in respect of the 
J. P . S . came into forco , It is certified that no member of the 
Indiun Police Service is likely to he ndveriely affected by this 
notification being given retrespective effect. 


Note : Principal Rules were published vide 

Gazette No. 158 dated 14 -9 - 1954 Part I 
Section ( 1) ( Extraordinary ) and were 
subsequently amended vide the following 
notifications - 


G . S . R . No, 


Date 


S . 
No . 
- - - - 
1 


2 


1. 115 
2 . 1474 
3 . 1475 
4 . 1597 
5 . 1438 
6 . 1779 
7 . 1832 
8 . 878 
9 . 1017 
10 . 1124 
11 . 1407 
12. 33 
13 . 270 
14 . 549 
15 . 666 
16 . 945 
17 , 470E 
18 . 471E 
19 . 1261 
20 . 224 
21. 51 
22 . 186E 
23 . 347E 
24 . 753 
25 . 651 
26 , 381 E 
27 , 349E 
28 . 456E 
29 . 2558E 
30 . 541E 
31. 51 
32 . 341€ 
33 . 813 
34 . 814 
35 . 827 
36 . 2522 
37 , 438E 
38 . 758E 
39 . 766E 
40 . 791E 


15 - 3 - 58 
9 - 10 - 65 
9 - 10 -65 
15 - 1 -66 
24 - 9 -66 
26 - 11-66 

3 - 12 -66 
18 - 8 - 73 
22- 9 - 73 
3 - 11 - 73 
29- 2 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
29 -6 - 74 

7 - 9 - 74 
15 - 11 - 74 
15 - 11 - 74 
30 - 11-74 
22 - 2 - 75 
18 - 1 - 75 

2 - 4 - 75 
25 -6 - 75 
21 - 6 - 75 
31 -5 - 75 
25 -6 - 75 
25 -6 - 75 
22- 8 -75 
25 - 10 - 75 

2 - 10 - 75 
29 - 1 - 76 
15 - 6 - 76 
12 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 - 6 - 76 
5 - 5 - 76 
3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 - 8 - 76 

7 - 9 - 76 


41. 1317 
42 . 857E 
43 . 859E 
44 , 592E 
45 . 1635 
46 . 1537 
47. 543 
48 . 545 
49 , 253E 
50 . 986 
51. 655 
52 . 581E 
53, 400E 
54 . 546E 
55. 896 
56 . 528E 
57. 602E 
58 . 709E 
59 . 397 
60 . 399 
61. 597 
62 . 622E 
63. 610E 
64 . 652E 
65. 270 
66 . 479 
67. 499 ( E ) 
68 . 707 
69. 621E 
70 . 766 ( E ) 
71 . 345 ( E ) . 
72. 346 ( E ) 
73. 510 
74 . 657 
75 . 675 
76 . 699 
77 . 731 
78 . 157 
79 . 198 
80 . 334 
81. 431 
82 , 478 
83, 647 
84 . 690 
85 . 786 
86 . 252 
87. 832 ( E ) 
88 . 310 ( E ) 
89 , 409 
90 . 408 
91, 480 
92 . 596 
93 . 781 
94 . 834 
95 . 883 
96 . 6 
97 . 24 


25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 - 77 
12 - 11-77 
12 - 11- 77 
29 - 4 -78 
29 -4 -78 
17 - 3 -79 
26 - 7 - 79 
30 - 11- 79 
19 - 10 - 79 

9 - 7 - 80 
30 - 7 - 80 
6 - 9 - 80 

8 - 9 -80 
25 - 10 -80 
22 - 12 - 80 
12 - 4 -81 
18 - 4 -81 
27 - 6 - 81 
30 - 11- 81 
21- 11- 81 
10 - 12 -81 
13 - 3 - 82 
29- 5 -82 
16 - 7 - 82 
28 -8 - 82 
20 - 10 - 82 
18 - 12 - 82 
20 - 4 -83 
20 - 4 -83 
16 - 7 -83 
10 - 9 -83 
17 - 9 - 83 
17- 9 -83 
8 -10- 83 
18 - 2 - 84 
25 - 2 - 84 
31 - 3 - 84 

5 - 5 - 84 
19 -5 - 84 
30 -6 - 84 

7 - 7 - 84 
28 - 7 - 84 

9 - 8 - 85 
7 - 11 -85 
24 - 2- 86 

7 -6 - 86 
7 - 6 - 86 
28 - 6 - 86 
16 - 8 - 86 

6 - 9 -86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 

3- 1 -87 
10 - 1- 87 


- HIDIUTIFIनाग 


- .. 
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- - 
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- 


- - - 
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- - 


- - 
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- - - 
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- . - . 
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1 2 ___ 1 2 

3 
98. 163 14 - 3- 87 109 . 188 

26 - 3 - 88 
99 . 166 14- 3 -87 110. 345 

30 - 4 - 88 
100 . 285( E ) 13- 3- 87 111 . 586 

23 - 7 - 88 
101 . 443 13- 6 -87 112 , 696 

3- 9- 88 
102 . 490 27 - 6 -87 113. 1063( E) 

7 - 11 -88 
103. 614 15 - 8 - 87 114. 1221( E ) 

28 -12 - 88 
104 . 700 19 - 9 - 87 115. 1000 

31 - 12 - 88 
105 . 683 ( E ) 14- 12 -87 116. 1002 

31 - 12 - 88 
106 . 999( E ) 21 -12- 87 117 . 1006 

31 - 12 -88 
107. 101 20 - 2 - 88 118. 99( E ) 

10 - 2 - 89 
108 . 105 20 - 2- 88 119 . 584 

12- 8- 89 


नई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1989 
मा . का . मि . 17:--- राष्ट्रपति , संविधान के प्रन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बालय 
पक ) भर्ती नियम , 1959 को जहां नक उनक मंबंध वित्त और बजट अधिकारी से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है संघ लोक सेव प्रायोग में त्रिन और बजट अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मंघ लोक सेवा प्रायोग ( वित्त और बजट अधिकारी) भी नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन निमी में 30 बहनमूषो के 
सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय -मीमा और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, प्रहमाएं और उमसे संमंधित अन्य माने थे होंगी जो पूर्यो . 
क्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि एमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखाग फरफे तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उमंध की किमा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेग द्वारा मिथिन 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, माय- सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के किायों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा माघे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा केन्द्रीय मिबिल सेश (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए प्राय 
पचयन पर नियम , 1972 के निधन 30 मौमा 

के प्रधोम अन जेय है या नहीं 


] 


56 


7 


t 


वित्त और 
बजट अधिकारी 


लोग नहीं होता 


लाग नहीं लागू नहीं होता 
होता 


1 * ( 1989) माधारण केन्द्रीय सेवा 

कार्यभार के समूह "म " राजपत्रित 
प्राधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


3000- 100 
3500-125 

4500 द . 
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- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - -- - 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य महिलाएं सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की 

आयु और शैक्षिक प्रहमाएं प्रोन्नत व्यक्तियों का दगा यदि कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - 
अवधि 


- - - -- - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


-- - 


10 


--- -- . - -- 


-- - -- - - - - 


- - 


-- - 


- - - -- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- . 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 
. - - -- - - -- -- -- --- - 


- 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


--- - 


-- - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दगा में वे श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियि कि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

- --- - - - -- - -- - 
रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - 
12 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 
किमी संगठित लेखा सेवानों के नियमित प्राधार पर नियका ममय 
बेतममान अधिकारी, जिसके न हो सकने पर 2375- 3500 रु . 
की श्रेणी में ऐसे अधिमारी जिन्होंने लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप 
में 7 वर्ष नियमित सेवा का है । 

या 
किसी संगठिन लेखा विभाग मे 2000- 3500 ह की श्रेणी म ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने लेखा अधिकारी के रूप में 8 वर्ष नियमित सेवा 


( प्रतिनिम मिल की अवधि , जिसके प्रगत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कारब हम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


- 


- - - 
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लागू नहीं होता 


चयन , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


[ संख्या 39017/ 16/86 ग्धा . ( ख ) ] 

सी . एल . शर्मा, जैसा अधिकारी - . 


New Delhi, the 28th December , 1989 


G . S. R. 17.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Union Public Service Commission (Ex- Cadre 
Posts ) Recruitment Rules , 1959 , in so far as they relate to 
the post of Finance and Budget Officer, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President liereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Finance and Budget 
Officer in tlie olice of Union Public Service Commission 
namely :- - 


4. Disqualification. - No person,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse liviny, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is perinissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to tho marriage and there are other grounds for 
so doing. exempt any person from the operation 

of this riie . 
5 . Power to relax. -- Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to ne recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , Telex 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


____ 1. Short title and comminenceinent .-- - ( 1 ) These rules - 
he called the Union Public Service Commissions (Finance and 
Budget Officer ) Recruitment Rules, 1987, 


(2 ) They shall come intn force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classif . ution and the scale of pay attached 
thereto shull be as specific in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these ruley . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . - . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and oth -- 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of li , Schedule aforesaid . 

3745 GI / 89 - 2 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit un other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of pe : cons in E.ccor 
dance with the orders issuet by the Centrul Ciovernment 
from time to time in this rogard , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


1 . Finance and Budget 

Officer 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 , 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Whether selection Post 
or Non - selection Post 


Whether benefit of added Age limit for direct 
years of service admissi - recruits 
ble under rule 30 of the 
Central Services (Pension ) 
Rulos, 1972 


Educational and other 

qualfications required 
for direct recruits 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications Period of Method of recruitment Whuther by direct 
prescribed for the direct recruits will apply probation if any recruitment or by promotion or by depu 
in the case of Promotees 

tation /transfer and percentage of the vaca 11 
cies to be filled by various methods 


. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- - - 


- 


- 


. . 


In case of recruitment by promotion deputation ) 
transfer , grados from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental 
Promotion Commi- 
ttee exists what is 
its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making , 
recruitment 


IVV 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Time scale officors appointed on a regular basis from 
any of the Organised Accounts Services ; failing 
which officers with 7 years regular service as Acc 
ounts/Audit Officer in the grade of Rs. 2375 - 3500 . 


Selection shall be made in 

consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


Or 


With 8 years regular service as Accounts Officer in 
the grade of Rs. 2000 -3500 from any of the Organised 
Accounts Department. 
( Period of deputaion including period ofdeputation 
in another ex - cadre posthold immodiately preceding 
this appointment in the same or someother organisa 
tion /department under the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


[No. 39017 /16 /86 -Estt.(B )] 
C . L . SHARMA , Desk Officer 


[ भाग II - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वित मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

( मै फिग प्रभाग ) 

मई दिल्ली , 26 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . ] 8 : - पतः त्रिपुरा मरकार ने यह अनुरोध किया है कि 
राज्य वित्तीय निगम अधिनियम, 1951 ( 1951 का 63 ) की धारा 
29, 30, 31, 32, 32क , 32ख, 32ग , 3 2घ , 32 और 32च के उपबंध 
त्रिपुरा प्रौद्योगिक विकास निगम लिमिटेप पर, जिसको स्थापना राज्य 
सरकार द्वारा औद्योगिक कम्पनियों का वित्त पोषण करने के लिए की गई 
है , पर लागू हो । 

मतः अब राज्य वित्तीय निगम अधिनियम 1951 ( 1951 क 63 ) 
की धारा 46 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतपदार। निदेश देता है कि अधिनियम की धारा 29, 
30, 31 , 32, 32 , 32 , 32ग, 324 , 328 और 320 के उपबंध उक्त 
त्रिपुरा राज्य प्रौद्योगिक विकास निगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 

[ संख्या 6 ( 1 ) 88 – आई . एफ . II ] 
वी . पा . भारद्वाज , अवर सचिव 


( क ) कालम 3 के नीचे पंमित में 1, "भारतीय भूवंशामिक " के स्थान 

पर सामान्य केन्द्रीय " पढ़ा जाए । 
( ख ) कालम 8 के नीचे पंक्ति 2 में "इसके समतुल्य " के स्थान पर या 

उसके समतुल्य पढ़ा जाए । 
( 3 ) पृष्ठ 69 पर ( क ) कालम 12 के नीचे, पक्ति 2 में , "क . 
1400- 2300 " के स्थान पर "रु . 1400 - 2200 " पढ़ा जाए । 

( ख ) वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( रसायन ) के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 1 के सामने कालम 13 के नीचे पंक्ति 8 में " 3 मार . एफ़ . मी . " 
को " मार . ए . प्रो . " पड़ा जाए । 

( 4 ) पृष्ठ 70 पर - -कनिष्ठ तकनोको सहायक के पद से संबंधित 
कम संख्या 2 के सामने , कालम ३ के नीचे पंक्ति 1 में , "भारतीय भू 
पेशानिक “ के स्थान पर " सामान्य केन्द्रीय " पढ़ा जाए । 

( 5 ) पृष्ठ 71 पर--- प्रयोगशाला सहायक (रमापन ) के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 3 के सामने, कालम 3, पंक्ति 1 व 2 में , " भारतीय भूवैज्ञानिक " 
के स्थान पर “ सामान्य केन्द्रीय पढ़ा जाए । 

( 6 ) पृष्ठ 72 पर - - तकनीकी प्रापरेटर (रसायन ) के पद से संबंधित 
कम संख्य 4 के सामने कालम 3, पंसि 1 में “भारतीय भूमेशानिक " 
स्थान पर “ सामान्य केन्द्रीय " पढ़ा जाए । 

[ फा . सं . • ! 2018/ 6/ 88 - एम . II] 

5 . श्री . मनिरामल, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 
New Delhi , the 27th December, 1989 

CORRIGENDUM 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departrent of Economic Affairs) 

( Banking Division ) 

New Delhi , the 26th December, 1999 
G . S. R. 18. - Whereas the State Government of Tripura 
have roquosted that the provisions of Sections 29 , 30 , 31 , 32 , 
32- A , 32 - B , 32- C , 32 - D , 32E an.1 32- F of the State Financial 
Corporations Act, 1951 ( 63 1951 ) may be made Bppli 
cable to the Tripura Indusírial Developinent ( orporation 
Limited , an institution established by the State Government 
which has for its object the financing of industrial concerns ; 

Now , thorefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of section 46 of the State Financial Corpora 
tions Act , 1951 ( 63 of 1951 ), the Central Government hereby 
directs that the provisions of sections 29 , 30 , 31 , 32 , 32A , 
32B, 32C, 32D , 32E and 32F of the said Act shall apply to 
the said Tripura Industrial Development Corporation Limit 
od. 

IVO 613 , 88 -IF. 11] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy . 


___ . 


G . S . R . 19 . --In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Steel and Mines (Department of Mines 
No. G . S. R. 17, dated tha 29th December , 1988, published at 
pages 67 - 78 of the Gazette of India , part II , Section 3 , Sub . 
Section ( i), daled the 14th January, 1989 , at : - - 


( 1 ) page 73 , in the opening paragraph , in rule 7 , for 

" Ministerial posts " read " Ministerial posts in Chemi 
cal Stream " , 


इस्पात पीर खान मंत्रालय 

( सान विभाग ) 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1989 


मा . का . नि . 19 : - - भारत के राजपत्र, भाग - ] I खंड - 3 उपगंड (i ) 
में दिनांक 14 जनवरी, 1989 को पृष्ठ- 67- 68 पर प्रकाशित भारत 
सरकार, इस्पात और ग्वान मंत्रालय ( सान विभाग ) को अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 17, दिनाक 29 सितम्बर , 1988 में निम्नलिखित संशोधन 
किया जाता है : -- 

( 1 ) पृष्ठ 67 पर , प्रारंभिक परा की तीसरी पक्ति में “ मन 
सचिनीय पर " के स्थान पर " रासायनिक क्षेत्र में अनधियीय पद " पढ़ा 
जाए । 


(2 ) page 74, against serial number 1 relating to the post 

of Senior Technical Assistant ( Chemical) , -- 
( a ) in column 3, line 1, for " Indian Geological " read 

__ " General Central " , 
(u ) in column 8, in line 3, for " of its equivalent" read 

" or its equivalent " , 
( c ) in column 12 , in lino 3, for " Rs. 1400- 2300 " rend 

" Rs. 1400 - 2200 ". 
(3 ) page 75, 
( a ) against serial number 1, relating to the post of 

Senior Technical Assistant ( Chemical), column 13, 
line 13 in for " 3 . A RAO or SARO "", read " 3 . 

A RAO or SAO ; 
( b ) against serial number 2 relating to the post of 

Junior Technical Assistant, in column 3 . in lines 

1 and 2, for " Indian Geologicul" rcad " General 

central ” ; . 
( 4 ) page 76, 
( a) against serial number 2 , relating to the post of 

Junior Technical Assistant, in column 13, in line 

6 for " DPC i sheld " read " DPC is held " : 
( b ) against serial number 3, relating to the post of 

Laboratory Assistant ( Chemical ) , in column 3 , line 
1 and 2 , for " Indian Geological read " General 
Central " ; , 


( 2 ) पृष्ठ 68 पर, वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( रमायन ) के पद से 
संबंधित श्रम सं . 1 के सामने 
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(5 ) page 77, against serial number 3, relating to the post एजेंमोशिप दी गयी थः , ने 37351 रुपये 53 पैसे को उक्त रकम अवा 
of Laboratory Assistant ( Technical ), - - - 

करने की देयता के बारे में विवाद खड़ा कर दिया और तदनुमार बंबई 
( a ) in column 12, in line 3 , for " 1150 /- read " 1150 " ; के उच्च न्यायालय में एक याचिका दायर कर दी । यामिका की सुनवाई 
(b ) in column 13 , in line 2 , omit "Group C DPC के बाद यंबई उच्च न्यायालय के पैनल कौंसिल के माननं । जन ने प्रादेश 
consisting of " , 

दिया कि प्रतिवादी नं . 1 मोर 2 अर्थात् खाद तथा ग्रामोद्योग प्रायोग 
(6 ) page 78, against serial aumber 4 , relating to the post पौर प्रायोग के मध्य कार्यकारी अधिकारी खाद तथा ग्रामोद्योग नियमा 

of Technical Operator ( Chemical ) , in column 3 , 
in lines 1 and 2 , for " Indian Geological read 

वली 1957 के नियम 25- के प्रधान कार्यवाही करें अर्थात विवाद को 
" General Central " . 

निपटाने के लिए ट्रिब्य नान का गठन करे । 
[ F . No. 12018 / 6 / 88 - M . ll] 

प्रत. अब उन नियमावली के नियम 25- ख के साथ पठिप खादी 
___ J. B MUNIRAJULU, Under Secy. 

तथा ग्रामोद्योग आयोग, अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 

19- द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एनवद्वारा 
उद्योग मंत्रालय 

श्री प्रार . ए . गडकर , सदस्य प्रायोगिक न्यायालय , हरचन्द कालोनी , 
( कम्पनी . कार्य विभाग ) 

प्लास्टिक हाऊस , नामिक 422001 को गम्मिलित करते हुए एफ ट्रिन्यूनल 
नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1989) 

का गठन करती है , जिसका मुख्यालय नामिक में होगा और नुक्म ट्रिम्यूनल 

को यह मामला यह निर्णय करने के लिए गोयता है कि उपस अधिनियम 
मा . का . नि . 20 - --संविधान के अनुच्छेद : 09 के प्रावधान द्वारा 

की धारा 19- 0 की उपधारा ( 1 ) के अनुसार उक्त कंपनी द्वारा उक्त 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जी . एस . प्रार .मं . 24 मायांग को कितनी रकम संदेय है । 
के अन्तर्गत भारत के रजपन्न के भाग-II खस 3 उपमं । में पृष्ठ 1:254 
1255 पर दिनांक 2 3 अप्रैल , 1988 को प्रकाशित, केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा 

[ फाइल नं . सी - 13019/ 35 / के वी आई -II/ 89 ] 
( संशोधन ) नियम , 1988 को तत्काल विखण्डिन करते है । 

एस . दो . महापान बा , संयमा सचिव 
[ फा सं . ए- 42015/ 40/ 85-प्रणा . -JI ] 
जे . एल . जैन, प्रवर सोपव 

(Department of Industrial Development) 
MINISTRY OF INDUSTRY 

New Delhi, the 18th December, 1989 

G . S. R. 21 . - Whereas a sum of Rs. 37 , 351 . 53 ( Rupces 
( Department of Company Affairs ) 

Thirty seven thousand three hundred fifty one and pajse 
New Delhi , the 18th December , 1989 

fifty three only ) ( hereinafter referred to as the said sum) is 

payable by M / s. H . Choksi Co., Pvt. Ltd ., Bombay (heroin 
G . S . R. 20 , — In cxercise of the powers conferred by the after referred to as the said company) to the Khadi & V . I. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President Commission (hereinafter referred to as the said Commission ). 
hereby rescinds , with immediate effect, the Central Company 

___ And whereas as required under Sub-Tule ( 1 ) of the Rule 
Law Service (Amendment) Rules, 1988 , published in the 

25- A of the Khadi & V . I. Commission s Rulc 1957 (herein 
Gazette of India Part II -section 3 -sub -section (i) dated the 

under the 
23rd April , 1988 at pages 1254 -1255 

after referici 10 es the said rules ) 
G . S. R . 

the said Commission 
No. 324. 

caused notice dt . 9 - 9 - 86 to be served on the suid company 

directing the said company to pay the said sum to the said 
[ F. No . A - 42015 / 40 / 85 - ADMN. II] Commission within thirty days of the reccipt of the said 

notice failing which the said Commission will proceed to 
J. L . JAIN , Under Secy. 

recover the same as arrears of land revenue under Section 19 - B 

of the Khadi & V . I. Commission s Act 1956 (61 of 1956 ) . 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

And whereas the said company, a private party who has 

been granted agencyship under the trading programme of 
नई दिल्ली, 18 दिसंबर, 1989 

the Directoratc of Cottage Match Industry of the Commis 

sion has . disputed its liability to pay the sum of Rs. 37, 351. 53 
मा . का . नि . 21 . - - यतः 37351 . 53 रुपये ( सैतीस हजार तीन 

to the Commission and accordingly filed a writ petition in 
सो इस्पावन झपये और निरेपन पैये माव ) की रकर (जिप इसमें इसके 

the High Court of Bombay . The Hon ble Judge of Panel 

Culinsel of the High Court of Bombay after hearing the 
पश्चात् उस गफम कहा गग है ) मंसर्स एच , चोकसी कंपनी प्रा लि . 

retition ordered that the Respondent No . 1 and 2 i. .. Khadi 
मेंबई (जिसे इसमें इसके प चान उन कानी कहा गया है ) तारा खाया 

& V .). Commission and the Chicf Executive Officer of the 
तथा ग्रामोद्योग प्रायोग (जिसे इसमें इसके पश्वात् उा प्रायोग कहा गया Commission to take steps under Rule 25- B of the Khadi & 

V . I. Rules 1957 i. e. appointment of Tribunal for the settle 
है ) को संदेय है ; 

mcnt of the dispute. 
और यत . खादी तथा ग्रामोद्योग प्रायोग नियमावली 1957 (जिसे 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
इसमें इसके बाद उक्न मियम कहा गया है ) के नियम 2 5-4 के उप 

Section 19 - B of the Khadi & V . ). Commission s Act 1956 

(61 of 1956 ) reud with Rulc 25- B of the said rules , tho 
नियम ( 1 ) के अधीन , यथा अनि , उक्न पायोग ने दिनांक : - 9- 86 

Central Government hereby constitutes a Tribunal consisting 
को उक्न कंपनी पर एक नोटिम तामील कगया था जिसमें उक्त कम्पनी 

of Shri R . A . Gadekar , Member Industrial Court, Harichand 
को पद निदेश दिया गया था कि यह नोटिन प्राप्त होने की तारीख में Colony, Plastic House , Nasik - 422001. With head quarters at 

Nasik and refers mutter to the said Tribunal for deciding about 
तीस दिन के भीतर उक्त आयोग को उक्त रकम चुका दे, जिसमें असफल 

the payment of dues by the said company to the said Com 
रहने पर उक्त प्रायोग, खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम 1956 mission within the meaning of Sub- section ( 1 ) of Section 19 - B 

of the said Act. 
( 1956 का 61 ) की बाग. 19- के अधीन यह रकम भू-राजस्व के 
बकाया के तौर पर, बसुन करने का कार्यवाही करेगा ; 

[ F. No. C-13019 /35 / AVI (II)/ 891 
और यतः जका कंपनी, एक निजी पार्टी है जिसे उक्न प्रायोग के 
कुटीर , मानिस ऊयोग के निदेशालय के सभापार कार्यक्रम के अंतर्गत 

S. B. MAHAPATRA, Jt . Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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कृषि मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
( उर्वक विभाग ) 

( Department of Fertilizers) 
नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1989 

New Delhi, the 6th December , 1989 
मा . का . नि . 22 - विधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्ता 

G . S . R . 22. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा रमायन और उर्वरक 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
मन्त्रालय परियोजन अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती नियम, 1977 में मणोधन Chemicals and Fertilizers Project Officer ( Fertilizers) Recruit 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .--- 

ment Rules , 1977 , namely : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को रमायन और उर्वरक मंवालय परियोजना 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Chemicals 
माधिकारी ( इयरफ ) संशोधन भर्ती नियम , 1989 कहा जाए । 

and Fertilizers Project Officer ( Fertilizers ) Amend 

ment Recruitment Rules, 1989 . 
( 2 ) वे गरका राजनन में प्रकाशन की सारी से लागू होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. रसायन और उर्यरक मंत्रालय परियोजना अधिकारी ( उर्वरक ) 

2 . In the Schedule to the Ministry of Chemicals and Fertili. 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में कालम 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में 

zers Project Officer ( Fertilizers ) Recruitment Rules , 1977, in 
" ( मरमागे कर्मचारियों के लिए शिथिलनाय ) " शब्दों के लिए, निम्नलिम्बिन the entry under column 6 , for the words " Relexable for 
पाद प्रतिस्थापित किए जाएरो, अर्थात :-. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

Government servants) ", the following words, shall be substi 

tuted , namely : - - 
गए निर्देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मनारियों के लिए 5 वर्षों 

" Relexable for Government servants uplo 5 years in 
तक शिथिलनाय । 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government ". 
[ सं . ए- 42011/ 18/ 86 - स्थापना ] 

[ No. A - 42011 / 18 / 86- Estt.] 
जे . चतुर्वेदी , उप सचिव 

J . CHATURVEDI, Dy. Secy. 
निम्न टिप्पणी : - मूल नियम भारत सरकार के राजपत्र के भाग II Foot Note - - The principal rules were publislied in the Gazette 
ग्रेड - 3, उपदंड ( i ) में अधिसूचना म . सा . का . नि . 

of India , Part II, Section 3 , Sub-section ( i), vide 

Notification No. G . S. R , , dated 
दिनांक -- --- -------------मारा जारी किए गए थे । 


( कृषि प्रौर महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1989 


मा . का . नि . 23- - राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए बनस्पनि संरक्षण संगरोध 
और संचयन निदेशालय ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( रमायन ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोन किया गमा है , वनस्पन , मारा और मानसशालम में ज्येष्ठननिमारसानो पद 
पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात .. . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति मारोध और सबसन निशालय ज्येष्ठ सकनीकी महायक ( रसायन ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

2. पय समया , घर्गीकरण और अननमानः उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबस समसची 
के स्तम्न 2 मे मम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु मामा और प्राय प्रहार प्रादि : उन पर पर भर्ती को पति, पाप-मीमा , अमाएं और उमरे मंगधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त अनुमची के स्तम्म 5 में स्तम्न 1-1 में विनिविष्ट हैं । 


4. निहेमा : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिनकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह मनाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रश्रीन अन म य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए मो कारण हूँ 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन , आदेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, श्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुमूधिन आतियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 
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- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों का संगमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद भयबा 
प्रनन पर 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अक्तियों के लिए पापु-सीना 


सेवा में जोड़े हए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
(पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . . . 


- - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रचयम 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 16 40- 60- 2600- 
( 1989 ) ममूह “ प्रराज- दरो. - 75- 2900 
* कार्यभार के पवित , प्रनन सचिर्वीय रुपए 

आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
मकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिनग - - प्राय सीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्राप्यर्थियों से ( उससे 
मिन जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोघे भर्ती किए जाने वाले वक्तिनों के लिए क्षिक पौर 
मन्य महताए । 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए मिहिन मायु और शैक्षिक अहसाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या 
नही 


9 


10 


2 वर्ष 


सावमयक : 

अयु : नही । 
( 1 ) किसीमारपमा प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्यनिक रसायन शैक्षिक प्रमाएं : नहीं 
विश्लेषण रमायन / कृषि रमायन में एम . एमसी , या सम- किन्तु उसके पास किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में रमायन शास्त्र में बी . एससी . 
( 2 ) मिण्लेषणात्मक कार्य का प्रधिमानतः - -- 

या ममतुल्य होना चाहिए । 
नाशकजीव मूत्र पीर अवशेषों के क्षेत्र में एक वर्ष 

का अनुसंधान/व्यावहारिक अनुभव । । 
टिप्पणी 1. पहनाए अन्यथा मुग्रहित प्रम्यार्थियों की दशा 

में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

जा सनाती है । 
टिप्पणी । अनुभव संबंधी प्रहना संघ लोक मेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों पीर अनुसूचित 
जनजातियों के प्रयपियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ 
लोक रोवा प्रायोरा की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
जा मभ धायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है 


-- -- - - - 


- - - - - - - - - -- - - 
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- --- - - - - - - -- - - - - - 
भर्ती की प / मती मीधे होगा या प्रोमनि बाग या प्रतिनियुक्ति/ थानान्तरण प्रोन्ननि/ प्रनिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिवा जिनमे प्रोजन/ प्रति 
भारा तथा विभिन्न पनियो बारा भी माने वाली रिषियों की प्रतिशलता नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


की बजा #व सिमा लिन मा नि 


11 


12 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


प्रोमणि बाग भिमके न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


- - - - - - --- -- -- - - -- - - - 
प्रोन्नति : तकनीकी महायक ( क्वालिटी और प्रसंस्करण ) मीर रसायन सहायक 

जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष निमित मेवा की है । 
दिप्पणः प्रोन्नति का पात्रता सूजी संबंधित श्रेणी में विहित प्रहक सेवा 

पूरी करने की नारीख के प्रति निर्देश से तैयार की आगगी 


- 


- - - - -- 


यदि विभागीय प्रोमनि ममिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामारा से परामर्ण किया 
जाएगा 


13 


14 


ममूट ( ख ) विभागीय समिति (पुष्टि पौर प्रोन्नति के संबंध में विचार करने सीधी भती कन्ने समय संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करना मावश्यक है 
के लिए । 
1. बनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक 

---- मदस्य 
3. बनस्पति संरक्षण प्रभाग को देखने वाले प्रवर सचिव -- सदस्य 
4. संपूस उप निवेशक ( अधिमानतः संबंधित स्कीम अधिकारी ) -- मवस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यमाहियां, संघ लोक सेवा मायोरा के अनुमोषनार्थ भणी पाएपी किस्त यदि पायोम उनका 

मनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या मिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं . 13-1/ 86- पी . पी . IIM 
एन एस . राणा, अगर सबव 


मल नियम सा . का . नि . सं , 40 के अधीन तारीख 21- 1-1989 को अधिसूचित किए गए थे । 


4. Disqualification, - - No Person , 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now Delhi, the 26th December, 1989 
G . S. R . 23. -- -In exercise of the powers conferred by the 
previso to article 309 of the Constitution, and In superses 
sion of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Senior Technical Assistant ( Chemistry) , Recruitment 
Rules, 1989 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President horoby makes 
the following rules regulating method of recruitment to the 
post of Senior Technical Assistant (Chemistry ) in the Direc 
torate of Plant Protection , Quarantino and Storago , 
namely : .. 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protec ion , Quarantino Anu 
Storage. Senior Technical Assistant ( Chemistry), Recruitment 
Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxompt any 
person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax, - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annored to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualification 
etc - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci. 
fied in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


6 . Saving - Nything in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concesolong required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification Scale of pay Whether selection Age limit for direct 

post or non recsuits 

selection post 
- - - 1 - - - 2 - -- - 3 - - - -- 4 - - --- 

6 
Senior Technical 6 * (1989 ) General Central Rs. 1640 -60 - Non - selection Not exceed ing 30 
Assistant * Subject to Service Group B 2600 -EB -75 - 2900 

years (Relaxable for 
( Chemistry) variation Non -Gazetted 

Government ser 
depenent on Non -Ministerial 

vants upto 4 years 
workload . 

in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
clothing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Whether benefit of Educational and other qualifications re - Whether age and edu - Period of probation , 
added years of service quired for direct recruits . 

cational qualifications if any 
admissible under rule 

prescribed for 
30 of C . C . S . ( Pen - 

dircct recruits will ap 
sion ) Rules, 1972 . 

ply in the case of pro 
motees . 


7 


10 


No 


2 years 


Essential : 

Age: No EQ : No, 
(i) M .Sc . in Organic Chemistry /Ana - But must possess 

lytical Chemistry /Agricultural Che. B . Sc . degree in Chenis 
mistry from a recognised Univer - * try from a recognised 
sity or equivalent. 

University or equiva 
. ( ii ) One year s Research /practical ex 

lent. 
perience of analytical work , pre 
ferably in the field of pesticidala 

formulations and residues . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U , P .S .C . in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the “ U . P . S . C . in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection of U . P . S .C . is of the opi 
nion that sufficient number of candi 
dates from these communities possess 
ing the requisite experience are not like 
ly to be available to fill up the vacan . 
cies reserved for them . 
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Method of rectt. In case of rectt . by promo - If a DPC exists, what is its com 
whether by direct lion /deputation /transfer , position 
rectt. or by promo- grades from which promo 
tion on by deputation/ tion/deputation/ transfer to 
transfer & percentage be made . 
of vacancies to be filled 
by various methods, 


Circumstances in 
which U . P . C . is 
to be consulted in . 
making recruitment 


11 


12 


13 


14 . 


By promotion failing Promotion : Technical Asstt. Group B DPC (for confirmation Consultation with 
which by direct rectt. ( Quality & Processing) and & promotion) : 

the Commission 
Chemical Assistant with 1. Plant Protection Adviser to to necessary while 
5 years regular service in the Govt. of India -- - Chairman making direct 
the grade. 

2 . Deputy Director - Member . recruitment. 
Note : The eligibility list of 3 . Under Secretary looking after 
promotion shall be prepar - Plant Protection Division 
ed with reference to the 

- Member. 
date of completion by the 4 . Joint /Deputy Director pre 
officer of the prescribed qua - ferably Scheme Officer concern 
lifying service in the res : ed )- Member. 
pective grade. 

Note : The proceedings of the 

DPC relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , 
these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of 
the DPC to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the UPSC shall be held , 


The principal Rules were notified vide GSR No . 40 dated 21 - 1-1989 


[ No . 13- 1 / 86- P. P . II] 
N. S. RANA, Under Secy . 


जल ससाधन मवालय 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1989 
मा . का . नि , 24:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रचलन विश्यों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग समूह “घ ” 
भर्ती नियम , 1991 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थाभ : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग, गमूह 
"ध भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवल टोरो । 

2 ( 1 ) केन्द्रीय जल प्रायोग मम छ “ घ ” भर्ती नियम , 198 ! के 
नियम 6 में , " अनमूचित जनजातियो " णउदों के पश्चात् “ भूतपूर्व सैनिको " 
गद मंत स्थापित किए जाएंगे । 

( 2 ) गेन्द्रीय जान पायोग, भमूह “ घ भर्ती नियम , 1984 की अनु 
सूची में , 

( क ) जिल्द माशी गहायक के पद से संबंधित कम सं . 1 के मामने, 
( i ) संभ 4 में की प्रविष्टि के म्यान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 2 वर्ष ( फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियोंके लिए ) " 
3745 GI/ 89 - 3 


( ख ) परिचर के पद में संबंधित क्रम सं . 2 के मामने , 
( i ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात :-- - 

" 800-- 1 5-- 1(01(0 -६ . ग . - 20 - 1150 रू . " 
( ii ) मतंभ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" 2 वर्ष ( केवल माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) " 
( ग ) त्रिच न खलासी के पद से संबंधित क्रम सं . 3 और उमसे संमं . 

धिन प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा , 
( घ ) श्रमिक के पद मे मयंधित कम सं - को श्रम सं . 3 के रूप 
___ में पुनः गण्यांकित किया जाएगा , 


( 1 ) इस प्रकार पुन संत्र्यांकित श्रमिक के पद से संबंधित क्रम में . 

3 के मामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टिके स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थान : - - 


" 750 - 12--870 -६ . ग . - 14-- 9 10 म . । " 


[ म . 61/ 89 - फा . सं . 39/ 8/ 89 - था -]] 

एल . विश्वनाथन, अवर सचिष 


- 


- 
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-- - - - - - - - - -- - - 
टिप्पण : केन्द्रीय जल आयोग, समूह “घ ” भर्ती नियम , 1984 भारत के 

( li ) in column 9 , for the entry , the following entry shall 
गजपत्र भाग 2, बा 3 ( i ) में सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना 

bo substituted , namely S 
से , 22/ 84 -- फ़ा . से . 39/ 8/ 82 - स्था . 1 तारीख 5 जलाई , 

___ "2 years (for direct recruits only) " ; 
81 बारा मा . मा . नि . सं . 774 तारीग 21-7- 81 के अधीन 

(b ) against serial number 2 , relating to the post of 
प्रकाशित किए गए थे । 

Attendant, 

(i) in column 4, for the entry, the following entry 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

___ Bhall be substituted , namely : 

___ Rs. 800-15-1010- FB- 20 -1150 " ; 
New Delhi , the 15th December , 1989 

(ii) in column 9, for the entry, the following entry 
G. S. R. 24. - The exercise of the powers conferred by the 

___ shall be substituted , namely : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Water 

"2 years (for direct recruits only) "; 
Commission, Group D Recruitment Rules, 1984 namely : --- 

( c ) serial number 3 relating to the post of Electrical 
· 1, ( 1 ) These rules may be called the Central Water Coin 

Khalast and the entries relating thereto , shall be 

omitted ; 
mission , Group D Recruitment ( Amendment Rules, 
1989 . 

(d ) sorial number 4 relating to the post of Labourer 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

shall be re- numbered as serial number 33; 
publication in the Official Gazetto . 

( 6) against serial number 3 so renumbered , relating to 
2. ( 1 ) In the Central Water Commission, Group D Rec 

the post of Labourer , in column 4 , for the entry 

the following entry shall be substituted , namely : 
ruitment Rules, 1984 , in rule 6 , after the word 
" Scheduled Tribcs" , the words " Bx- Servicemen " shall 

" Rs. 750- 12- 870 - EB -14- 940 ". 
bo insorted . 

[ No . 61 / 89 - F. No. 39 / 8 /89- Estt. I] 
( 2 ) In the Schedule to the Central Water Commission, 
Croup D - Recruitment Rules, 1984, 

L . VISHWANATHAN, Under Secy . 
( a) against serial number 1 , relating to the post of Notc - Tho Central Water Commission, Group D Recruit 
___ Binding Assistant, 

ment Rules, 1984, were published in the Gazette of 
(i) in column 4 . for the entry , the following cntry 

India , Part II , Section 3 ( i) vide Ministry of Irriga 

tion Notification No. 22 / 84 F. No . 39 / 8 / 82- Estt . I 
shall be substituted, namely : 

dated 5th July, 1984 , under GSR No. 774 dated 
" Rs. 800- 15-1010- EB-20 -1150 " ; 

21 - 7 -1984 . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


( पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1989 
मा . का . नि . 25 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवन शमितयों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान संस्थान, देहरादून , 
में बालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान , देहरादून ( चालक ) भर्तीनियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --उन पर की गंगया उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बह होगा जो इन उपाबच अनुभूची वे स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रईताएं प्रावि : - उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रस्ताएं और उसमें संबंधित अन्ना 
बातें होंगी को उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 में स्मरभ 14 में विनिविष्ट है । 
4. मिरहता : - वह व्यक्ति 

( 1 ) जिमने ऐसे व्यक्ति गे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुमिन का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसी म्पषिर को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है है कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें ले खपत करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावेश द्वाराशिपिल कर सकेसी । 

6. यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बाम, ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर. निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित मनशानियो, भनपुर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवरों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अन म बी 


पका माम 


यीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पय अय , या 
भचयन पद 


मीध भतीं किए जाने सेवा में जोड़ गएँ बर्को का 
बाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रायु सीमा सेमा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


थानक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1150-25-1500 रु . लाग नही होता 
( 1989 ) सम.ह ग अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
पग्वितन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक तथा अन्य अहंताएं मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 

आम और शक्षिक पईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- - --- -- -- - - -- ...- ---- -- - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भों को पति/भर्ता सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण प्रोप्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनमे 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी किए जाने वाली रिक्तियों की प्रति- प्रोन्नमि/प्रतिनिमुमिप्त स्थानान्तरण किया जाएगा । 
शतता 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


950-1400 रुपए वेतनमान के ऐसे पालकों जिसमें स्टाफ कार चालक /जीप 

चालक भी है की प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में , वर्ष सेवा की है । 


यवि विमागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघलोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
जाएगा 


13 


14 

- -- - - - - -- - - -- -- 
लागू नहीं होता . 


- प्रध्यक्ष 


समूई ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निवेशक बन अनुसंधान संस्थान, देहरातून या उसका नाम 

निर्देशिती 
3. निवेशक , वन अनुसंधान सम्यान , बहरादून द्वारा नामनिर्देशिती 

वैज्ञानिक एसडी . " और एम . ई . 
3 . रजिस्ट्रार या उप- रजिस्ट्रार वन अनुसंधान संस्थान, देहरादून 
4. समुचित प्रास्थिति का बाहर का एक अधिकारी जो निदेशक 

द्वारा नाम -निर्देशित किया जाएगा 


- सदस्य 


- सदस्य 


[सं . 9-4/ 89-एफ० ६०/89] 
मनमोहन एन० कालड़ा, अपर सचिव 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

4 . Disqualification . No person 
(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 22nd December, 1989 

a person having a spouse living; or 

& Person 112 
G . S . R . 25 . — In exercise of the powery confcired by the 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person , 
heroby makes the following rules regulating thọ metliod of 
recruitment to the post of Driver in the Forest Research 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Institute , Dehra Dun , namely : 

Provided thut the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement: - ( 1) Those rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Forest Rescarch Institute ( Driver ) Recruitment 

applicable to such person and the other party to the martiago 
Rules, 1989, 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rulo . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oflicial Gazette . 

5 . L ower to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
number of the said post , its classification and thio scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 4 of 

or calegory of persons, 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
tions etc. The method of recruitment, age limit , qualification 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

Servicemen and other special categories of persons in 4c 
and other matters relating to the said post, shall be specified cordance with the orders issued by the Central Goverament 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Naine of post No. of post Classification Scale of pay Whether select- Age limit for 

ion post or direct recruits 
Non -selection 
post 

6 


3 


1. Driver 1 * ( 1989 ) General Central Rs. 1150 - 25 - 1500 Non -selection Not applicable 

* subject to variat- Service , Group 
ion dependent C Non -Gazett 
on work load . od , Non 

Ministerial 
Whether benefit of added years Educational and other Whether age and educational Period of 
of service admissiable under qualifications required qualifications prescribed for probation , 
rule 30 of the Central Civil for direct recruits. 

direct recruits will apply in if any 
Service (Pension ) Rules, 1972 , 

the case of promotees . 
- 8 

10 
Not 

Not 

Not 

2 years 
applicable 

applicable 

applicable 


- - 


- 


Method of recruitment In case of promotion /de - If a DPC exists, what is its Circumstances in 
whether by direct rc - putation /transfer grades composition 

which Union Public 
cruitment or by promo - from which promotion /de 

Service Commission 
tion or by deputation / putation / transfer to be 

is to be consulted in 
transfer and percentage made 

making recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
11 12 

13 
Promotion of Drivers in - Group C DPC consisting. of : Not applicable 
cluding Staff Car Driver / 1. Director, Forest , Research Instute Dehra 


14 


- 


- - - 


- - . - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


by promotion 


mengsel 


einer 


bere 


gne behoot app 
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%3 


- 


- 


- 


ar 


11 


12 


13 


14 


Jeep Driver of FRI in the 
scale of Rs. 950 - 1400 with 
3 years service in the grade 


Dun or his nominee - Chairman Not applicable 
2 . Scientist SD or SE to 
be nominated by the Director , 

Forest Research Insti 
tute Dehra Duo - -Momber 
3. Registrar or Deputy Regi 

trar, Forest Research Insti 

tute, Dehra Dun - Member 
4 . An outside officer of appro 

priate status to be nominat . 
ed by the Director 

-- - Member . 


DI 


[ No . 9 - 4 /89 - FE] 
M . N. KALRA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

___ मई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 28 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायुविशाम भेषण 
संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद में अनुसंधान अधिकारी ( भषजगुण विज्ञान ) के समूह ख पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , 


1. अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय चिकित्सा भेषण संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( अनुसंधान अधि 
कारी ) ( भेषज गुण विज्ञान ) समूह ब पद भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव स होंगे । 


2. पद - मख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उमन पद की संख्या उसका मर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपामा 
अनुसूची के स्तम्भ ३२ स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , माय -सीमा और अन्य अर्हताएं , प्रावि : -- उक्स पद पर भर्ती की पसनि, प्रायसीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो उमस अनुसुभी के तिम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति .. . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह स व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लबबब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भारत , 
प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. ध्यायत्ति :- - इन नियमों की कोई वान, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-गोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्वृ सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संस्था 


वयन पद अयमा सोधे भर्ती किए जाने नाल मेषा में जोरे हुए भर्षों 
प्रययन पद मस्तियों के लिए का फायदा झेन्द्रीम 
मामु सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 40 के प्रधोन 
अनुशेय है या नहीं । -- 


अन मंधान अधिकारी 

( भेषजगुण विज्ञान ) 


___ 1 * 
( 1989 ) 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 
समूह ख राज- ६. रो . -75-3200 
पत्रिस , अननुमधि - 100- 3500 रुपए 
वीय 


कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


30वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
6 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिपण : प्रायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघा 
लय अरुणाचल प्रवेश, 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, मिपुरा , . 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर. 
राज्य का लद्दाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले और 
अम्बा जिलों के पांगो 
उपमंडल , अंडमान और 
निकोबार पीप तथा 
लमीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तिमों के लिए पौशिक और अन्य संधि भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
प्रस्ताएं 

विहित प्रामु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोमन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - ---- -- - -- - - - --- -- - 
मावश्यक : 

प्राय : नहीं 

शैक्षिक प्रहता : हां 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भेषज विज्ञान में 

एक मस्य विषय के रूप में भेषज गण विज्ञान के 
साथ ) भेषमगुण विज्ञान । वनस्पति विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समसृल्यः । 
( 2 ) किसर भेषम औषध मामकीकरण प्रयोगशाला में भारतीय 

मामुविज्ञान पद्धति में प्रयोग होने वाली औषधियों के 

विश्लेषण का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिपरम . ( 1 ) महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकती है । 


[ भाग II ----अंड 3 (i )]] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 13, 1990/ पोष 23, 19 1 1 


- - - - 


- - -- - - -- - 


. 


टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताग ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथिनों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जय षयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यधियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वा में वे श्रेणियां जिनसे 
न्तरण र तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्ननि / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण किया जाएगा 
मतता 


11 


12 


प्रोन्नति गरा जिकेस न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और दोनों प्रोन्नति : 
के हो सकने पर सीधी भर्को द्वार। । 

ऐसा अनुमंधान सहायक ( वनस्पति विज्ञान ) जिमने उस श्रेणी में आठ मई नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसा अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

नीन वर्ष नियमिन सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2500 रुप ए वतनमान बाले या समतुल्य पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा को है । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंमित में हैं प्रतिनिमस्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्त के लिए विचार किए 

जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किमी अन्य 

मंगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी प्रम्य नायर 
बाम पन पर नित्रुमित / प्रतिनियक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचन । 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामोग से पगममं किया जाएगा 


____ 13 


___ 11 


ममूह ब विमागीय प्रोन्नति ममिति 

मोधी भर्ती करने समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्मा करना मावश्यक है । 
( प्रोन्नमि और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव ( आई एम एम ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
: निदेशक ( आई . एस. एम . ) य? 5 मचिय ( माई . म . एम . ) स्वास्थ्य 
और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - सदस्य 
१. सलाहकार ( ए एंट एस . ) या उप सलाहकार ( " एर एम . ) स्वास्थ्य 
और परिवार कल्याण पसालय 

- - मदरय 
दिष्षण : पुष्टि गे संयंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की काबाहितां, मंघ 
लोक मेव। मानोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , गवि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की मै उक 
संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - - -- 


. . . 


. 


- 


- 


- - 


- - 


[ सं . ए . 1201 8/ 5/ 87-माई . एम . एम . ] 

धार . एम . माथुर, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Now Delhi, the 19th December, 1989 
G .$.R . 26 .. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the Group B post of Research Officer ( Pharmecognosy ) 
in the Pharmacopoeial Laboratory for Indian Medicine, 
Ghaziabad , namely : 


4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

person having a spouse living or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Alich marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and that there are other grounds for 
No doing, exempt any person from the operation of this 
tule , 


1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may be 
called the Pharmacopoeial Laboratory for Indian Medicine , 
Ghaziabad , (Research Officer (Pharmacogosy )) Group B post 
Recruitment Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- The 
number of said posts , its classiffcation and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedulo annexed to these rules . 


5 . Power to relux. - Whether the Central Government of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special oategories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment, age limits and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in Columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nam of post 


Nam of post 


No. of posts Classifica - 

tion 


No.of posts Clasifica 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


2 


5 


6 


Research Officer 
(Pharmacognosy) 


Selection 


1* ( 1989 ) General Rs. 2000 -60 - 
* Subject to Central Ser - 2300 -EB -75 -3200 
variation vice Group 100 -3500 
dependent B Gazetted 
on work Non 
load . Ministerial 


Not exeeeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 
Notc. - The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from , 
candidates in India ( an 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , 
Lahul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[117 11- - 73( ) ] 
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Whether benefit of added years of Educational and other qualifications requir - Whether age and educa 
service admissible under rule 30 of ed for direct recruits 

tional qualifications pres 
the CCS ( Pension ) Rules , 1972 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


- 1 - 2 - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Essential : 

Age : No 
( i) Master s Degree in Pharmacy (with Ecducational 

Pharmacognosy as a main subject)/Pha - Qualificaton : Yes . 
armacognosy /Botany from a recognis 

ed University or equivalent. 
( ii) 3 years experience of Analysis of drugs 
used in Indian Systems of Medicine in in 
Pharmacopeial/ Drug Standardisation 

Laboratory. 
Note - 1 - 
Qualifications are relaxable at the disc retion 

of the U . P . S . C . in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note 2 : 
The qualification ( s ) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the 
U .P . S .C . in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes, and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
UPSC is of the Onion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to vacancies 
reserved for them . 


Period of Probation , if any Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deput 

by direct recruitment or by pro - tion /transfer grades from which promotion / 
motion or by deputation /trans - deputation /transfer to be mado 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods . 


11 


. . . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 Years 


By Promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation failing. Research Assistant (Botony) with 8 year s 
both by direct recruitment. regular service in the grade. 

Transfer on deputation : 
Officer under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in post in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent 

or 
( iii) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 
recruits under Column 8 . 


3745 GT/ 89 - - 4 
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-SE 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


( The departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consider 
ation for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputa 
tion including period of deputation in 
another ex -cadrę post held immcdiately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years .) 

- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exits what is 

its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with the U . P . S . C . necessary while 
making direct recruitment . 


Group B DPC (for considering promotion and 

confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( ISM /M /o H & F . W . 

— Chairman . 
2 . Director ( ISM ) or Deputy Secretary (ISM ), 

Ministry of Health and Family Welfare 

- Member . 
3 . Adviser (A & S ) or Deputy Adviser ( A & S ), 

Ministry of Health and Family Welfare 

- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
Į motion Committee relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the U . P . S . C . 
shall be held . 


- - - - - - 


- - - - 


[No. A -12018 /5 /87 -ISM ] 
R . S .MATHUR , Under Secy . 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

MAR , 11 ferat, 1989) 
41.41. FT.- - - - 27 :- - Taft, foren nog 309 TEK ITT TTH TEATER FT FAIT # 77 TOATE 3 f fawit, 7 7T 
लेखा नियंत्रक के पर पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिर नियम बनाते है, अर्थात् 

1. Fifta are at TRIH ( 1 ) 47 FATHT # r sifate7 FA TEAM 511 foart ( 31 Foot fatap ) waff forth, 1989 
( 2 ) J & # 47477 of artier 1977 til 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की सपा, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाय 
199 $ FTFAT ( 2 ) # FET ( ) fafafect 

3 भर्ती की पद्धति, आयु मीमा, अर्हताएं प्रावि . उक्त पद पर भर्ती को पाने , प्राय मामा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
Great 7 # 4 ( 5 ) FITTYY ( 14 ) # farfare 


[ भाग 11 - - र : ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 13, 1990/ पौष 23,1911 


- 


- 


- 


4. निरहना . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार द्वारा यह ममाधाम हो जाता है कि ऐसा विधाठ ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें देखबद्ध करर्फ , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगा । 


6. व्यायसि इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार प्रन भूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रार्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सेवा में मोहे गर म भर्तीकिए जाने थाने व्यक्तियों के 
अथवा प्रययन वर्षों का फायदा, लि ! प्रायु मीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनु शेय है 
या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - 


उप लेखा नियंत्रक 


चयन पद 


नहीं 


लागू नहीं होता 


इक्कीम * - साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 3000- 100- 
* कार्यभार के समूह " क " गजपत्रित 3500- 125 - 4500 
माधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
प्रहमा 

पायु प्रौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 

... 


..... 


- - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्तीसंधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिल पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग भर्ती की दशा में वे श्रेणिर्या 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


11 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पात्र विभागीय अभ्यधियों में से चयन ताग प्रोन्नति , जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

प्रोन्नति . 
केन्द्रीयकृत लेखा काडर के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 2375- 75 

3200-द . रो .- 100- 3500 रु . के वेतनमान में न्यूनतम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


3745GI/ 89 - 5 
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टिप्पण : 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक पहली जुलाई से पूर्व होती है 

मो पात्रता के प्रयोजन के लिए सुमंगत तारीख पहली जनवरी 
होगी और जब नमकी बैठक पहनी जुलाई के पश्चात् होती है जब 

ऐमी मसंगत मारीन उम कैलेण्डर वर्ष की 1 जुलाई होगी । 
टिप्पण : 
पाना अधिकारियों को माक्षात्कार से पहले यस्तुपरक परीक्षा में 
बैटना होगा । चयन समिति द्वारा पैनल मनाने के लिए नामों 
की सिफारिश करते ममय बिषयपरफ परीक्षा में प्राप्त अंकों पर 
विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
माय मरकार के प्रम्य विभागों/ राज्य मरकारों अखिल भारतीय 

सेवाओं केन्द्रीय सेवाओं के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो इस विषय 
पर, केमीय सरकार के ममंगत अनुदेणों के अन मार कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग की सिफारिश पर मदश या निम्नतर श्रेणी के 
पद धारण किए हुए हैं । 
प्रतिनियुक्ति प्ररूपकालिक संविदा की प्रवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रमि 
नियुक्ति / अल्पकालिक मविदा की अवधि भी शामिल है , 
साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


15 


- -- - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


ग्रह मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . 18/ 4/ 51-5 . एम . टी . ( मी ) 

दिनांक 1 - 9- 1958 के अन्तर्गत परमाणु ऊर्जाविभाग को मंघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्ण न करने की छूट मिली हुई है । 


1. अपर सचिव/ सयुमत सचिष जो केन्द्रीय लेखा फाउर के सारमाधफ 

हैं - - मध्यम 
2. मस्य लेखा नियंत्रक , परमाणु ऊर्जाविभाग - - सदस्य 
3. नियंत्रक, भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र- - सदस्य 
4. प्रतिरिफ वित्त सलाहकार, भारी पानी परियोजनाएं /प्रय और भंडार 
निदेशालय चक्रानुक्रम से - - सदस्प 


[सं . 21/ 1/ 1/ 86- सी भी एस / 1392 ] 

एन .निग्न, अपर सचिव 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bombay, 14th December, 1989 


G .S . R . 27 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Controller of Accounts in the 
Department of Atomic Energy , namely : 


1. Short title and commencement. — ( a ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy (Deputy Controller 
of Accounts ) Recruitment Rules, 1989 . 


4. Disqualificatons: No person 
( at ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with a person . 
shull be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 , Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. -.- Nothing in these rules shall uffect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiony , required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex -Ser 
vicemen and other special cutegories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


(b ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oilcial Gazette : 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spocified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns (5 ) to (14) of the said Schedule. 


( 767 II -733 ( i) ) 


yra fii tinta : 994 F 13,1990/ 0179 23, 1911 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 

post or non 
selection post 


5 


Deputy Controller 
of Accounts 


Selection Post 


Gencral Central 
Service Group A 
Gazetted 


Rs. 3000 -100 -3500 - 
125 -4500 . 


* Twenty On 
* Subjcct to 
variation de 
pending upon 
workload 
- - - - 


77 1 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


M LI 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whsther benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under Rule 30 
of the CCS ( Pension ) Rules, 1972 
- - - 


- --- - 


- 


- 


- 


8 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications Period of 
praseribed for direct recruits will apply in probation , 
the case of promoteus 

if any 


Method of recruitment : Whethr by direct 
recruitment or by promotion or by de 
putation /transfer and percentuge of 

vacancies to be filled by in various 
methods 


- -- - - 


- 


- 
9 


10 


11 


Not applicable 


One year 


Promotion by selection from amog the 
eligiblu Departmental candidates fail 
ing which transfer on deputation . 


In case of recruitment by promo - 
tion /deputation /transfor, grades 
from which promotion /deputa 
tion /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committce exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


- - - - - - - - - - - -- - 
Promotion : 

Officers of the Centralised Acc 
ounts cadre having a minimum 
regular service of 5 years in the 
scale of Rs. 2375 - 75 -3200 - EB - 100 - 
3500 . 
Note : Whon the DPC mcuts 
before the 1st July , the relevant 
date for the purpose of eligibility 
will be 1st January and when it 


- - - 
1 . Additional Secretary / Joint Scc . 
r etary in charge of centralised 
Accounts cadre 

- - Chairman 
2 . Chief Controller of Accounts, 
Department of Atomic Energy 

- Member 
3 . Controller, Bhabha Atomic Re 

search Centre - Member 
4 , Internal Financial Advisor , Heavy 


Department of Atomic Energy 
is exempted from consultation 
with Union Public 
Survice Commission vidc 
Ministry of Home Affairs OM 
No. 18 /4 /51- Ests ( B ) dated 
1 - 9 - 1958 , 
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- 


- - . . . 


- - 


~ 


- - - - - -- -- -- - - - 


.. . - .. . - - - - - 


12 


____ 13 


: 
14 


Water Projects /Directorate of 
Purchase & Stores in rotation 
-~- Member 


meets after 1st July , such relevant 
date will be 1st July of the calen 
dar year. 
Note : Eligible officers are required 
to appear for Objective test before 
the interview . The marks obtain 
ed in the objective test will be taken 
into consideration by the selection 
committee while recommending 
the names for empanelment. 
Transfer on Deputation 
Suitablc officers from othor De 
partments of Central Govern 
ment/State Governments/All 
India services/ Central services 
holding posts in analogus or 
lower grades as per recommenda 
tions of Department of Personnel 
and Training in accordance with 
relevant instructions of Central 
Government on the subject. The 
period of deputation / short term 
contract including the period 
of deputation / short term contract 
in another ex -cadre post held 
immodiately preceding the app 
oi t mont in the game or some other 
Organisation / Department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 4 years. 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


-- - - - 


INo. 21/ 1 / 2 / 86 - CCS/ 1392] 
____ N. VITTAL , Addi. Secy . 


L 


- 


- 


भागर विमानन मंत्रालय 


शुद्धि-पत्र 


नई दिल्ली , 22 दिसमर , 1989 


मा . का . नि . 28 . ? - भारत के राजपन दिनांक 12- 8-1989 के भाग 2 खंड 3, उपखंड ( 1 ) में पृष्ठ संख्या 1949 से 19 30 पर जी . एम . प्रार . 
605 के रूप में प्रकाशित इस मंत्रालय की तारीख 17-7- 1989 की ममसंसथक अधिसूचना में पांशिक संशोधन करते हुए क्रम संख्या के सामने प्रविष्टि को 
इस प्रकार पढ़ा जाए : 


. क्रम संख्या 


लाइमेस अथवा रेटिंग का 
विवरण 


तकनीकी परीक्षा के लिए फीम तकनीकी परीक्षा के लिए फोम लाइसेंसों प्रथया रेटिंगों को जारी करने, उनके 
( भ -विषयक ) ( ए एंडई ) 

विधि, का मान्यकरण, पुनविधिमान्यकरणों नबी . 
• क रण और उमकी दूसरी प्रति जारी 
करने की फीस 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


3 


- - - - -. .-. -.. . 


9. उड़ान अनुदेशक का रेटिंग (ग्लाइडर ) 


75 


८९ 


50 


[ फाइल संमया एवी - - 11012/ 9/ 87-ए ] 

प्रार , एन भार्गव, प्रवर सचिव 


[ ( भाग 11 - - 13(i ) ] 
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- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd December, 1989 
G . S . R. 28 . ---In partial modification of this Ministry s notification of even number dated 17- 7- 89 , 
published - as GSR 605 at pages 1949 to 1950 of Part II , Section 3 , Sub -section (i) of the Gazette of India 
dated 12- 8- 89, entry against Serial No . 9 may be amended to read as below : 


_ _ 


- 


- 


S . 
No . 


Description of Licence or Rating 


Fees for Fees for 
technical exam . technical cxam . 
( ground subject) ( A & E ) 


Fees for issue , validation , 
renewal of revalidation 
of licences or ratings and 
issuc of duplicates 
thereof 


- -- 


- - - - 


- 


- -- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


2 


9. Flight Instructor s Rating (Gliders) 


75 


25 


50 


[ F. No . AV. 11012/9/ 87 - A ] 
R . N . BHARGAVA , Under Secy . 


v ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात : --- 
" प्रोन्नति : 
फ़ोटो प्रभाग के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने उस 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i) उन श्रेणा लिपिक या उन्च श्रेणी लिपिक मह- रोकक्रिया में से ,, 


या 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1989 
मा . का . नि . 29: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फ़ोटो प्रभाग, नई दिल्ली 
( सम ह "ग " मीर “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थान :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, फोटो प्रभाग ( ममूह “ग 
और ", " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फ़ोटो प्रभाग, नई दिल्ली ( ममम "ग " और " ध " पर ) भर्ती 
नियम, 1980 की अनसभी में : - - 

( क ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 8 के सामनेः 
( i ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जागा, प्राप्त : - - 

" उच्च श्रेणी लिपिक प्रौर उच्च श्रेणी लिपिक मह- रोकड़िया ", 
( ii ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात :-- - 
" (दिल्ली में 5 और मुम्बई, कलकत्ता, मनाम मोर गुवाहाटी में 
एक - एक ) " 
( iii ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, प्रर्याप्त 


( ii ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय या उसके मोडियो यूनिटों या 

श्रेधीय कार्यालयों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा को है । ( प्रति . 
निय क्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगो ) " 


( ब ) "ग्लेजर " के पद से मबंधित ऋप संब्यांक 12 के मामने : 


( i ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, पर्याप्त : - - 

" 800- 1 5- 1010- . रो. - 20-1150 रु . " 
( ii ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, प्रति : --- 


" ऐसे टीमगें और वपतरियों में से जिन्होंने मपनो प्रपनी श्रेणी ( श्रेणियों 

में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । " 


[ फाइल सं . मी , 11015/ 1/ 88- स्था . पाली यू .एसी ( एमसी ) / 29291 


" 1200-30- 1560-4 . रो . - 40- 2040 रु . " 
( iv ) स्तम्भ 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा पर्याप्त :- - 
" प्रोम्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिक्ति पर 
स्पानान्तरण द्वारा " 


एच . एस . शर्मा, अपर सचिव 


पाद टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, तारीख 14- 2- 1981 

में सा . का . नि . सं . 191 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 


% 


.. . 


. - 


- - " - : 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

नई दिल्ली, 15दिसम्बर, 1989 
New Delhi, thic 29th November , 1989 

मा . का . नि . 30 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनमोव 309 के 
G . S . R . 29 . - In exercise of the power conferred by the परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , आकाशवाणी ( समृह 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

" ग " पद ) भर्ती मिपम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निप्न 
hereby makes the following rules further to amend the 
Photo Division, New Delhi ( Group C and D posts ) Re 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 
cruitment Rules , 1980 , namely : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम आकागवाणी ( समर " ग " पद ) 
1. ( I ) These rules may be called the iPhoto Division भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1989 है । 
(Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1989. 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

2 प्राकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 196.1 की अनुसनः 
publication in the Official Gazette . 

में , लिपिक श्रेणी II/टेलीप्रिटर प्रचारक टेलीफोन परिचर सारणीकार. 
2 . In the Schedule to the Photo Division , New Delhi 

लिपिक हिन्दी भाषा टकर के पदों से संबंधित क्रम माफ 34 के सामने 
(Group C and D posts ) Recruitincnt Rules , 1980 : 

नभ II के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
( a ) Against serial number 8 relating to the post of Upper रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
Division Clerks : 

( i ) 90 प्रतिशत सांधे भर्ती द्वारा , 
( i ) in column 2, for the existing entrics, the following 
shall be substituted , namely : 

( ii ) 5 प्रतिशत प्राकाशवाणी के शैक्षिक RT से महिन ऐसे समल 
" Upper Division Clerk and Upper Division Clerk- Cum 

१ " " कर्मचारिवन्द में से विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा 
Cashicr " ; 

जिन्होंने समूह “घ ” पद पर नियमित रूप से 5 वर्ष मेघा को 
(ii ) in column 2A, for the existing entries, the following 
shall be substituted, namely : - - 

( iii ) 5 प्रतिशन आकाशवाणी के शक्षिक रूप में अहिन ऐसे ममह 
" 9 ( five at Delhi and one each at Bombay , Calcutta , 
Madras and Guwahati ) " ; 

“ घ ” कर्मचारियन्व में से ज्येष्ठता -मह-उपयुक्तता के प्राधार पर 

जिन्होंने ममूह “घ ” पद पर नियमित रूप में वर्ष सेवा 
( jii ) in column 4 , for the existing entries, the following 
shall be substituted, namely : - -- 

की है । 
“ Rs. 1200- 315 -1360- EB-40- 2040 ": 

टिप्पणी . - - उपरोक्त ( II ) के मामने 5 प्रतिशत कोटा के अधीन रिक्ति 
(iv ) in column 10, for the existing entries , the following 

अगले भर्ती वर्ष में अपनीत नही की जाएगी । " 
shall be substituted, namely , : --- 

टिप्पण . - - प्राकामयाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1964 नामक 
" By promotion , failing which by transfer on deputation " ; 

मल नियमों को मा का . नि . सं . 1176 तारीख 30- 11 
(v ) in column 11 , for the existing entrics, the following 

1964 द्वारा प्रकाशित किया गया था और नत्लश्चात निम्न 
shall be substituted , namely : 

लिखित संशोधन अधिमूचित किए गए हैं : 
" Promotion. - -- From amongst Lower Division Clerks of 

1. अधिसूचना सं . 11/ 5/ 64- बो ( ए) , नारी - 8- 1965 
Photo Division having 8 years regular Service in 
the grade. 

2. अधिस चना मं . 5/ 2/ 67- श्री ( प.) , तारीख 20- 3-1967 
Transfer on deputation.- - From ( i ) Upper Division 

3. अधिस घना सं . 7/2/ 68- बी ( ए) ,नारीख 14-6-1968 
Clerks or Upper Division Clerk -Cum -Cashier s or 

4. अधिस चना सं . 7/ 8/ 66- मी ( ए) ,तारीख 31-1-1970 
( ii ) From amongst Lower Division Clerks with atlcast 5. अधिसूचना म . 20/ 8/ 67- बो ( ए ), तारीख 24-2-1970 

8 years regulur service in the grade in the Ministry 
of Information and Broadcasting or ils Media 

6. अधिसचमा मं . 16/ 2069- बी ( ए ) , मारीन 30- 3-1970 
Units or Regional Offices. 

7. अधिस बना सं . 1/ 7 70 - बी ( प.), तारीख 18- 3- 1971 
. ( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 8. अधिसूचना म . 1/ 8/ 71- बी ( प ) , तारीख 29- 1- 1972 
years ). " 

७. अधिसूचना सं . 3/8/ 71- बी ( प.), तारीख 2-2-1972 
(b ) Aguinst serial number 12 relating to the post of 
Glazer: 

10. अधिसूचना म . 1/11/ 72- बी ( ए) , तारीख 5- 5-1972 
. (i) in column 4, for the existing entries , the following 

11. अधिसचना सं . 1/10/72- मी ( प) ,तारीमा 16-6-1972 
shall be substituted, namely : ---- 

12. अधिसू बना मं . 1/ 7/ 71 - बी ( प ), तारीख 14-11- 1972 
" Rs. 800- 15- 1010- EB- 20- 1150. "; 

13. अधिस चना सं . 16/ 73- बी ( ए ) तारीफ 1 3-5-1973 
( ii ) in column 11, for the existing entries, the following 14. अधिसूचना सं . 1/ 11/ 73- बी ( प.), तारीख 29- 6- 1973 
shall be substituted, namely : 

15 अधिसूचना सं . 1/ 5/ 73-बीए), नारीख 20- 8- 1973 
" From amongst Trimmers and Daftries with atleast 3 
years regular service in the respective grude( s) ". 

16. अधिसपना म . 17170- श्री ( ए ) , तारीख 15- 5- 1974 
[ File No. E- 11015 / 1 / 88- Estt. /PD| US( MC).2929] 

17. अधिसूचना मं . 1/7/ 70- बी ( ए ). नारीख 8- 8- 1974 
_____ H. B. SHARMA, Under Secy. 18. अधिसुचना मं . 1/ 3/ 74 - बी ( प ) , तारीख 21- 5- 1976 
Foot Note , - The Principal 

19. अधिमू चना स . 120 19/ 10/ 79- यी ( प.), तारीख 26- 12- 1978 
rules were published vide 
G . S. R. 191 , Gazette of India , Part- II , dated 14 - 2 - 1981 , . 20. अधिसूचना सं , 12019/1/ 78- बो ( ए ), तारीख 17-12-1980 
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21. afirma 1 12019/ 8/80 - at ( ), arriet 27 - 4-1980 
22.o TT 12019 /8/ 81- ai (1 ) , Carter 17- 5-42 
2 1.A TAT À 12019/ 4/81- 277 ( T ), Til 11- 4-82 
24, 94 977 45 11/ 13/82 - a ( T ), TTT19- 9- 1983 
25. yfiqah # . 7/ 19/83 -T anlar ( ), atrin 3- 7- 1984 
26 ATT Å . 3/25 /8.3-Faragonartut/ anál 

(" ) artid 2- 6 -87 
27.a p r . 715 /86- T FIT / . re /# i (TI ) , ATTiT 10- 9- 87 
28. Taat F . 7 /13/86 - 7 917 /# ( ), TTT 10- 11- 1987 
29. ufuqTT 8 /3/87 - 1TA # (tº ), aretra 30- 13- 1987 
30 . ufurpant . 14/19/86 - 94 [ /ar ( 9 ), Tiu 27-.1-1988 
31. ufqet h . 2/7 /83- Hi To Fr 97T/T , IT- TA . VIII/DAKI 

(T ) ATE 23-5-1988 
32. afungal # 8/38 /87- TH Jilai (? ), Ti 21- i- 1988 
33. 

a n t # 8/ 38 /87 - 1 Tlai (r ), atrina 22- - 1989 


8 . Notification No . 1 / 8 /71- B ( A ) , dated 29 - 1- 1972 
9 . Notification No. 1 / 8 / 71- B ( A ), dated 2 - 2- 1972 
10. Notification No. 1 / 11 /72 -B ( A ), dated 5- 5-1972 
11. Notification No. 1 / 14 /72- B ( A ), dated 16 -6 - 1972 
12 . Notification No. 1 /7 /71-B ( A ), dated 14 - 11 - 1972 . 
13 . Notification No. 1 /6 /73 -B (A ), dated 23 -5- 1973 
14 . Notification No . 1/ 11 / 73- B ( A ), dated 29 -6 -1973 
15. Notification No. 1 / 5 / 73- B ( A ), dated 20 -8 - 1973 
16 . Notification No. 1 /7 /70 -B (A ), dated 15-5 -1974 
17 . Notification No. 1 /7 / 70 -B ( A ), dated 8- 8- 1974 
18. Notification No. 1 /3 /74 - B ( A ), dated 21- 5- 1976 
19 . Notification No. 12019 / 10 / 79 - B ( A ), dated 26 - 12 - 1978 . 
20 . Notification No. 12019 / 1 / 78 - B ( A ) , dated 17 - 12 - 1980 . 
21. Notification No. 12019 / 8 / 80 -B ( A ), dated 27 -4 -1181. 
22 . Notification No. 12019 /8 / 81 -B ( A ), daled 17 -5 - 1982 
23. Notification No. 12019 / 4 /81 - B ( A ), Jated 11- 4- 1982 
24 . Notification No. 45011/ 83 /82- B ( A ), datej 19 -9 - 1983 
25. Notification No. 7 /19 / 83 -AR / B ( A ), dated 3-7 -1984 
26 . Notification No. 3 /25 /83-CRCR / SII|AIR / B ( A ), dated 

10 - 1 - 1987, 
27 . Notification No . 7 / 5 / 86 - AR /AIR / B ( A ), dated 

10 - 9 - 1987. 
28 . Notification No. 7 / 13 /86 - AR / B ( A ), dated 10 - 11- 1987 . 
29 . Notification No . 8 / 36 /87-S .11 / B ( A ), dated 30 - 12 - 1987 
30 . Notification No. 14 / 19 /86 -S .II / B ( A ), duled 27- 4 - 1988 
31 . Notification No. 2 / 7 /83-CRCR / S .II-S . VIIB( A ), dated 

23 - 5- 1988 
32 . Notification No. 8 / 38 /87-S . II / B ( A ) , dated 21 -6 - 1988 
33. Notification No. 8 / 38 /87-S . II / B ( A ), dated 22-6 - 1989. 

[No. 8 /38 /87 -S. II / B ( A )] 
KASHMIRI LAL , Under Secy . 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[s . 8/ 38/87- 940 2/# i ( ) ] 

कश्मीरी लाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th December, 1989 


G . S . R . 30 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio (Group C posts ) Recruitment Rules , 1964 , 
namely : 


1 . (i) These rules may be called the All India Radio 

(Group C Posts ) Recruitment ( Second Amendment) 

Rules, 1989, 
(ii) They shull come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


SUPREME COURT 


New Delhi, the 6th January , 1990 


The following is published for general information : 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C Posts ) 
Recruitment Rules, 1964, against serial number 34 , relating 
to the posts of Clerk Grade - 1 [ / Teleprinter Operator / Tele 
phone Attendent/ Tabulator Clerk / Hindi Lunguage Typist, for 
the existing entries under column 11 , the following entry shall 
be substituted , namely : 

(i) 90 % by direct recruitment. 
(ii) 5 % from amongst cducationally qualified Group D 

Staff of All India Radio , through Department Com 
petitive Examination , having 5 years regular service 

in Gloup D posts. 
( iil) 5 % by senjority -cum - fitness, from amongst educa 

tionally qualified Group D staff of All India Radio , 
having 5 years regular service in Group D posts. 


G . S . R . 31 – In exercise of the powers conferred by 
Article 145 of the Constitution and all other powers en 
abling it in this behalf, tho Supreme Court hereby makes, 
with the approval of the President, the followny ruiles fur . 
ther to amend the Supreme Court Rules 1966 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Supreme Court 
(Second Amendment) Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Note 


The vacancy under 5 % quota against (i ) above 

shall not be carried forward to the next recruitment 
years." 


2 . In the Supreme Court Rules , 1966 , in Order IV , in rule 
5 the following be inserted after 5 (1) ( a ) : 


Notc - Principal Rules called the All India Radio (Group 

C posts) Recruitment Rules, 1964 , were notified 
vide G . S . R . No . 1176 dated 30 - 11- 1964 and subse 
quently the following amendment have been notificd , 


( na ) " a Solicitor on the rolls of the Bombay Incorpo 

rated Law Sociсty shall be exempted from such 
training and test if his /her name is, and has been 
hornc on the roll of a State Bar Council for a 
period of not less than seven years on the date of 
making the application for registration as an 
advocatc -un -record . " 


1. Notification No. 11 / 5 /64- B ( A ), dated 9 -8 -1965 
2 . Notification No. 5 /2 /2 /67- B ( A ) , dated 20 - 3- 1967 
3. Notification No. 7 / 2 /68- B ( A ), dated 14 -6 -1968 
4 . Notification No. 7 /8 /66 - B ( A ), dated 31- 1-1970 
3 . Notification No. 20 / 8 /67 - B ( A ), dated 24 -2 - 1970 
6 . Notification No. 16 /20 /69 -B ( A ), dated 30 - 3- 1970 
7. Notification No. 1 / 7 / 70 -B ( A ), dated 18 - 3 - 1971 


[F . No. 548 / RS /SCT / 90 ] 

By Order of the Court, 
P . N . LIKHYANI, Additional Registrar (1 ) 


